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Szanowni Panstwo,

jezeli korzystacie Panstwo z tego Informatora, to prawdopodobnie na-
lezycie do duzej grupy Polakéw przebywajacych czasowo na emigra-
¢ji 1 rozwazacie podjecie decyzji o powrocie do kraju. Decyzji trudnej,
zwlaszcza w tych przypadkach, gdy juz od kilku czy nawet kilkunastu lat
przebywacie Panstwo poza Polska.

Swoboda podrézowania 1 podejmowania pracy za granica to wielki przy-
wilej naszych czasow. Warto jednak wiedzie¢, ze dystans Polski do innych
krajow unijnych stale si¢ zmniejsza, spektakularnie spadto bezrobocie
1 wzrosto zatrudnienie. Coraz wyzsze sa wynagrodzenia, a rynek pracy
w wielu zawodach nalezy do pracownika, ktory ma coraz wigkszy wplyw
na warunki pracy, w jakich przychodzi mu pracowac.

Wiemy, ze kazda duza zyciowa zmiana moze napawac niepewnoscia,
a powro6t po latach z emigracji do takich niewatpliwie nalezy. I dla-
tego pragniemy, aby Panstwo byli §wiadomi, ze bez wzgledu na wiek
1 sytuacj¢ rodzinng, jesli zechcecie wréci¢ do kraju, to nie zostaniecie
pozostawieni sami sobie.

W publikacji przedstawiamy praktyczne informacje o mozliwym wspar-
ciu, z jakiego moga Panstwo skorzysta¢ po powrocie do kraju.

Piszemy o pomocy w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy. Takze
osoby przedsigbiorcze, ktore zechca po powrocie podjaé dziatalnos¢
gospodarcza, znajda tu przydatne wskazowki. Informujemy rowniez
o uprawnieniach pracowniczych, jakie Panstwu przystuguja z tytutu
wykonywania pracy.

Przywiazujemy duza wage do wspierania rodzin. Stad informacje o pro-
gramach, z ktéorych Panstwo moga skorzysta¢ po powrocie do kraju,
z programem ,,Rodzina 500+ na czele 1 kolejno programach ,,Dobry
start”, ,Mama 4+”, ,Maluch+” czy Karta Duzej Rodziny, ktére zapew-
niaja coraz wigcej udogodnien 1 benefitow.




Niezwykle wazne jest takze wsparcie osob z niepetnosprawnosciami 1 se-
nioréw. I to nie tylko pomoc finansowa, ale przede wszystkim programy
aktywizujace zaro6wno zawodowo, jak i spotecznie. Informacje z tego za-
kresu takze znalazty si¢ w Informatorze.

Jesli niepokoicie si¢ Panstwo, czy 1 w jaki sposéb zostanie uwzgledniony
okres Waszej pracy za granica, to na pewno Was uspokoja zawarte w na-
szej publikacji wyjasnienia.

A jesli nie wszystkie Panstwa watpliwosci dotyczace powrotu do Polski
zostana rozwiane, to znajdziecie tu wiele adreséw, pod ktorymi bedziecie
mogli uzyska¢ dodatkowe informacje.

Wyrazamy przekonanie, ze przedstawione w publikacji informacje beda
pomocne Panstwu przy podejmowaniu decyzji o powrocie do Polski.

Mansterstwo Rodziny, Pracy @ Polityki Spoteczne
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Pomoc w znalezieniu

pracy i podjeciu
dzialalnosci
gospodarczej

INSTYTUCJE UDZIELAJACE WSPARCIA W PROCESIE
POSZUKIWANIA PRACY

W Polsce pomoc w znalezieniu pracy mozna uzyska¢ w réznych instytucjach
rynku pracy, takich jak: urzedy pracy (wojewodzkie, powiatowe), Ochotni-
cze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia. Dwic pierwsze maja charakter
publiczny, a agencje zatrudnienia — niepubliczny.

W systemie instytucji rynku pracy role nadrzedna pelnia
publiczne stuzby zatrudnienia, czyli wojewddzkie 1 po- ((ﬁ
wiatowe urzedy pracy. Roznig si¢ one umiejscowieniem URZAD PRACY

w strukturach administracji samorzadowej 1 zadaniami,

jakie realizuja. W przypadku oséb powracajacych z zagranicy wojewodz-
kie urzedy pracy (WUP), a przede wszystkim znajdujace si¢ w nich centra
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informacji 1 planowania kariery moga wspiera¢ ich poradnictwem zawodo-
wym, w tym $wiadczonym na odlegto$¢ z wykorzystaniem systemow telein-
formatycznych. Ponadto kontakt z WUP jest istotny przy staraniu si¢ przez
bezrobotnego powracajacego z zagranicy o wydanie decyzji w kwestii przy-
znania mu prawa do zasitku na zasadach koordynacji systemoéw zabezpiecze-
nia spofecznego, o czym szerzej w dalszej czesci informatora.

Powiatowe urzedy pracy (PUP) natomiast zajmuja si¢ bezposrednia
obstuga zaréwno wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, jak i firm chcacych
pozyskac pracownikow. PUP udzielaja wsparcia, uruchamiajac okreslone
Instrumenty, za pomocg ktoérych kojarzy si¢ obie zainteresowane strony.

Oferowana pomoc jest finansowana przede wszystkim ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy. Urzedy pracy dysponuja rocznymi limitami tych $rodkow
1 w ich ramach moga finansowac¢ wszystkie formy aktywizacji, okreslone
w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2018 r.,, poz. 1265, z p6ézn. zm.). Poszczegélne for-
my moga by¢ kierowane do uprawnionych oséb zarejestrowanych w urze-
dach pracy, w tym do os6b powracajacych z zagranicy.

W 2019 r. na dodatkowe wsparcie dziatan urzedéw pracy Minister Ro-
dziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej zaplanowat dodatkowe srodki z rezer-
wy Funduszu Pracy, w ramach ktérych — zgodnie z zasadami ubiegania
si¢ o $rodki rezerwy I'unduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywi-
zacyjnych realizowanych przez powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy
w 2019 r. — $rodki moga by¢ przeznaczane na realizacj¢ dziatan aktywi-
zacyjnych, w tym m.in. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
powracajacych z zagranicy.

Jesli chodzi o Ochotnicze Hufce Pracy, to zakres ich

wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia jest ograniczony

do oséb miodocianych (15-17 lat), ze srodowisk niewy-

dolnych wychowawczo, ktore nie realizuja obowiazku

szkolnego 1 obowiazku nauki, maja problemy z ukon-
czeniem szkoly 1 potrzebuja zdobycia kwalifikacji zawodowych, oraz os6b
w wieku 18-25 lat, w tym poszukujacych pracy badz chcacych si¢ przekwa-
lifikowac, oraz bezrobotnych, absolwentow szkét 1 studentow.

Y 1) Rejestr agendji U_si.ugf; Poéredt/ﬁctwa pracy moga row-
zatrudniena (KRAZ) niez $wiadczy¢ na rzecz bezrobotne-

go poszukujacego pracy 1 pracodawcy

agencje zatrudnienia i mimo iz dzia-

taja one na zasadach komercyjnych, nie moga pobiera¢ optaty od bezrobot-
nych. Agencje zatrudnienia — oprocz ustug posrednictwa pracy — oferuja po-
radnictwo zawodowe, doradztwo personalne 1 pracg tymczasowa. Na stronie
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Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia: <http://stor.praca.gov.pl/por-
tal/#/kraz> znajduje si¢ wykaz legalnie dziafajacych agengji zatrudnienia.

POMOC W ZNALEZIENIU PRACY

Osoby powracajace z zagranicy, ktore beda mialy problem ze znalezie-
niem zatrudnienia w Polsce, moga si¢ zarejestrowac w powiatowym urze-
dzie pracy (wlasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania, a jesli osoba
nie posiada zadnego miejsca zameldowania, moze zgtosi¢ si¢ do urzedu
pracy w powiecie, na ktérego terenie przebywa, i1 ztozy¢ w nim o$wiad-
czenie, ze nie jest zarejestrowana w innym urzedzie pracy) jako osoby bez-
robotne lub poszukujace pracy. Rejestracja nastgpuje po przedstawieniu
dokumentéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

Do rejestracyi sa potrzebne nast¢pujace dokumenty:

m dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem (w przypad-
ku innych dokumentéw dodatkowo poswiadczenie zameldowania);

B Swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy lub inne dokumenty potwier-
dzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

B $wiadectwa pracy iinne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia;

m dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslo-
nych prac, jezeli taki dokument osoba posiada.

Jezeli osoba powracajaca z krajow cztonkowskich UE/EFTA (Unia Eu-

ropejska/Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu) oraz krajow

trzecich pracowata w kraju, w ktérym nie ma obowiazku ani zwyczaju

wystawiania $wiadectw pracy, np.: w Wielkiej Brytanii, za dokumenty im

rownowazne urzad pracy moze uznaé przediozone mu:

B dokument PD Ul, wydany przez wtasciwa instytucje ds. zatrudnienia
1 potwierdzajacy okresy zatrudnienia 1 ubezpieczenia;
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B umowy o prace z oznaczonym poczatkiem i okresem obowiazywania;

® dokumenty potwierdzajace rozpoczecie 1 zakonczenie zatrudnienia
u danego pracodawcys;

B dokumenty potwierdzajace okres otrzymywania wyplat za prace, np.:
wszystkie payslipy (odcinki ptacowe otrzymywane przy wyptacie wyna-
grodzenia) 1 dodatkowo z Wielkiej Brytanii dokumenty P45 1 P60
wystawione przez pracodawce brytyjskiego.

Kazdym klientem urzedu pracy (bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz
pracodawca) opiekuje si¢ wyznaczony pracownik urzedu, petniacy funk-
cj¢ doradcy klienta. Do zadan doradcy klienta nalezy:

B stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlno-
$ci przygotowanie 1 nadzor nad realizacja indywidualnego planu dzia-
tania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywi-
dualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie lub

B stata wspolpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w usta-
wie, w szczegblnodci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowni-
kow 1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz
utatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca klienta przy udziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pra-

cy przygotowuje indywidualny plan dzialania (IPD), ktory zawiera

w szczegolnosci:

B dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach po-
mocy okreslonej w ustawie;

B dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;
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B planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

B formy, planowana liczb¢ 1 terminy kontaktéw z doradca klienta lub
innym pracownikiem urz¢du pracy;

B termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach IPD powinna
by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiad-
czenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci go-
spodarczej.

FORMY WSPARCIA UDZIELANEGO BEZROBOTNEMU

Wsparcie udzielane bezrobotnemu moze obejmowac m.in.:

B posrednictwo pracy;

B poradnictwo zawodowe;

B pomoc w rozwoju zawodowym przez oferowane szkolenia, sta-
ze; przygotowanie zawodowe dorostych; sfinansowanie studiow po-
dyplomowych; sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; stypendia na kontynu-
owanie nauki;

B pomoc w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego u praco-
dawcy przez skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych
lub robét publicznych, skierowanie do pracy na refundowane sta-
nowiska pracy;

B pomoc osobom bedacym w szczegélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w podjeciu zatrudnienia przez skierowanie do udziatu
w programie specjalnym;

B objecie instrumentami wspierajacymi mobilno$¢ 1 zatrudnienie na
rynku pracy, takimi jak: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon za-
trudnieniowy, bon na zasiedlenie.

Bony s3 stosunkowo nowga forma aktywizacji zawodowej 1 sa przewidziane
dla oséb bezrobotnych do 30. roku zycia. Maja im umozliwi¢ podjecie pra-
cy lub rozwéj kompetencji. Kazdy z nich obejmuje

wsparcie finansowe bezrobotnego, a w przypadku Centrum
bonu zatrudnieniowego — pomoc z tytutu zatrud- @K ?"""“""”’3]"
nienia bezrobotnego otrzymuje pracodawca.

W ramach bonu szkoleniowego bezrobotny
otrzymuje wsparcie polegajace na finansowaniu,
do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu przyznania bonu szko-
leniowego, kosztow jednego lub kilku szkolen,
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w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu za-

wodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia
CAZ zawodowe; niezbednych badan lekarskich
Centrum Aktywizacji Zawodowej lub psychologicznych; przejazdu na szkole-
* nia oraz zakwaterowania.
CENTRUM

* AKTYWIZACJT Bon stazowy z kolei stanowi gwarancje

ZAWODOWEJ  skierowania bezrobotnego do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobot-
nego na 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezro-
botnego po zakonczeniu stazu przez 6 miesi¢cy.

Bon zatrudnieniowy gwarantuje pracodawcy refundacje¢ czesci kosz-
tow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z za-
trudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten
bon. Refundacja pracodawcy wymienionych kosztow jest dokonywana
przez 12 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przystuguje bezrobotnemu do 30. roku Zycia w zwiaz-
ku z podjeciem przez niego innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Ta forma wsparcia
przystuguje bezrobotnemu, ktory bedzie m.in. z tytutu wykonywania pracy
osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie; bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym, a okres zatrudnienia bedzie trwat co najmniej 6 miesiecy. Pomoc
finansowa dla bezrobotnego wynikajaca z posiadania bonu na zasiedlenie
moze wynosi¢ maksymalnie do 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace.

Czesc z pozostatych wymienionych form pomocy ktadzie nacisk na subsy-
diowanie zatrudnienia osob bezrobotnych; inne maja na celu umozliwienie
zdobycia osobom bezrobotnym nowych kwalifikacji zawodowych; jeszcze
inne za$ zaktadaja pobudzenie ich aktywnosci zawodowej. Wspolnym mia-
nownikiem tych wszystkich form jest uzyskanie trwatego zatrudnienia przez
osoby bezrobotne, a w przypadku braku mozliwosci jego uzyskania — ufa-
twienie podjecia zatrudnienia krotkotrwatego, ktére w konsekwencji zwigk-
szy szanse zdobycia statego zatrudnienia w przysztosci.

POMOC W PODJECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA 0SOB
BEZROBOTNYCH

Powiatowy urzad pracy (dziatajacy z upowaznienia starosty) moze przy-
znaé jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa. Wniosek
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o takie dofinansowanie moze ztozy¢ osoba zarejestrowana jako bezrobot-
na lub jako poszukujacy pracy, niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewy-
konujacy innej pracy zarobkowej opieckun osoby z niepetnosprawnoscia.
Whiosek sktada si¢ do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu albo z uwagi na miejsce prowadze-
nia planowanej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wartos¢ srodkow,
jakie mozna otrzymaé, wynosi 6-krotnos¢ przecig¢tnego wynagrodzenia
(zgodnie z przeci¢tnym wynagrodzeniem za I'V kwartat 2018 r. — kwota ta
wynosi 29 182,44 z}).

Swiadczenie ma charakter fakultatywny, a decyzje w sprawie przyzna-
nia $rodkoéw podejmuje starosta. Wniosek musi by¢ kompletny 1 pra-
widlowo sporzadzony; starosta musi dysponowac srodkami na jego sfi-
nansowanie, a osoba sktadajaca wniosek — spetnia¢ okreslone warunki.
Do podstawowych warunkéw nalezy nieprowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej w ciagu 12 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku 1 nieko-
rzystanie dotychczas z bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnoscl
gospodarczej.

Dla zawarcia umowy o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodar-
czej konieczne jest ustanowienie zabezpieczenia na wypadek niedotrzy-
mania warunkéw umowy i obowigzku zwrotu otrzymanych srodkow.

Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej sa bezzwrotne pod wa-
runkiem spetnienia przez nowo powstalego przedsighiorce postanowien
zawartej umowy. Podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy, niezawieszanie jej w tym okre-
sie 1 niepodejmowanie zatrudnienia, nawet na cz¢s¢ etatu.

Szczegbtowe warunki 1 tryb przyznawania $rodkow, warunki realizacji
umowy 1 rozliczenia otrzymanych $rodkéw okresla rozporzadzenie Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1380).

POZYCZKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ - ,PIERWSZY
BIZNES - WSPARCIE W STARCIE"
Pozyczki na podjecie dziatalnosci
: ‘ Rf : gospodarczej 1 na utworzenie sta-
WsparCIe starcie nowiska pracy dla bezrobotnego
sa udzielane przez posrednikow finansowych wybranych przez Bank Gospo-
darstwa Krajowego w catym kraju. Lista posrednikéw finansowych jest do-
stepna na stronie internetowej: <http://wsparciewstarcie.bgk.pl>.

W ramach programu ,,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie’ ofe-

rowane s m.in.:

B niskooprocentowane pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodar-
czej do 20-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w kraju (zgodnie
z przeci¢gtnym wynagrodzeniem za IV kwartat 2018 r. kwota ta wy-
nosi 97 274,80 z1) na 7 lat, z oprocentowaniem na poziomie 0,44%
w skali roku i z roczna karencja w sptacie kapitatu, bez jakichkol-
wiek optat 1 prowizji;

B bezplatne szkolenia i doradztwo dla wnioskodawcow pozyczek — z za-
kresu aplikowania o pozyczke, sporzadzania biznesplanu itp., a dla
pozyczkobiorcow — z zakresu np. prowadzenia ksiggowosci, przepisow
podatkowych, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia przy ubieganiu si¢ o pozyczke
oznacza, ze osoba chcaca zatozy¢ wlasna dziatalno$¢ nie musi mie¢ do-
$wiadczenia biznesowego czy w sporzadzaniu wnioskow/biznesplanow.
Kluczowy jest pomyst na biznes, zapewniajacy mozliwo$¢ prowadzenia
dziafalnosci oraz sptaty rat pozyczki.

Whiosek sktada si¢ ze wzgledu na miejsce prowadzenia planowanej dzia-
talnosci gospodarczej. Procedura ubiegania si¢ o pozyczke zostata mak-
symalnie uproszczona. Warunkiem jej uzyskania jest ztozenie poprawnie
wypetnionego i kompletnego wniosku, ktéry zawiera w swej tresci ele-
menty biznesplanu zaktadanego przedsiewzi¢cia.
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Oferta pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej skierowana jest
do 4 kategorii uprawnionych: bezrobotnych, absolwentow szkot 1 wyz-
szych uczelni (w 48 miesi¢cy od ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego), studentéw ostatnich lat studiéw oraz poszukujacych pra-
cy opiekunéw osoby z niepetnosprawnoscia. Musza to by¢ osoby nieza-
trudnione, niewykonujace innej pracy zarobkowej, ktore przez ostatnie
12 miesi¢cy nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej.

Prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi weksel wiasny pozycz-
kobiorcy oraz por¢czenie dwoch oséb fizycznych. W zaleznosci od wyni-
kow oceny zdolnosci kredytowej 1 ryzyka kredytowego zamiast porecze-
nia moze by¢ zastosowane inne zabezpieczenie splaty pozyczki.

Podstawowym obowiazkiem osoby, ktora zawarta umowe pozyczki, jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesigcy pod
rygorem zwrotu $rodkow. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dtuzej
niz 12 miesigcy, ale krocej niz 36 miesigey, powoduje natomiast podwyz-
szenie oprocentowania pozyczki.

Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodar-
czej, mozna przyznac kolejna pozyczke — tym razem na utworzenie stano-
wiska pracy — nie wezesniej jednak niz po uptywie co najmniej 3 miesiecy
od rozpoczecia splaty pozyczki na podjecie dziatalnosct gospodarczej. Po-
zyczkobiorca korzystajacy jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1 pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy moze si¢ ubiega¢ o umorzenie
pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy, jezeli utrzyma to stano-
wisko przez minimum 12 miesi¢cy.

I
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POZYCZKI NA PODJECIE DZIAI:ALNOSCI GOSPODARCZEJ Z FUNDUSZU ROZ-
WOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI (FRP)

Srodkami Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczo$ci dysponuje na terenie
kraju 31 fundacji 1 stowarzyszen. O pozyczke z FRP moga ubiegac sie
osoby, ktére rozpoczynaja lub prowadza dziatalno$é¢ gospodarcza na te-
renie wojewodztwa, w ktorym dziata FRP, lub sasiednich wojewddztw.
Srodki z pozyczki moga by¢ przeznaczone na przedsigwzigcia gospodar-
cze w dziedzinie handlu, produkeji lub ustug. Pozyczka jest udzielana
do wysokosci 120 000 zt, a minimalny wkiad wtasny

podmiotu ubiegajacego si¢ o pozyczke wynosi 20%

-. wartoscl przedsigwzigcia. Maksymalny — faczny okres
pozyczkowy wynosi 60 miesi¢cy, a maksymalny okres

l karencji — 6 miesi¢cy. Oprocentowanie pozyczki udzie-
- lanej ze $rodkéow FRP wynosi 0,7 stopy procentowe;j
CEIDG redyskonta weksla, czyli 1,23% w skali roku — dla pozy-
centracnaEwibencsa  czek udzielanych na rozpoczecie 1 rozwdj dziatalnosel

| INFORMACJA O DZIALALNOSCI .
GOSPODARCZEJ gOSpodarczeJ .

Wigcej informacji na stronie: <www.fundusz.frp.pl>.
Instytucje prowadzace FRP na terenie poszczegdlnych wojewodztw:
Dolnoslaskie
1. Fundacja ,,Walbrzych 2000
ul. Wroctawska 53, 58-309 Watbrzych
tel. 74 843 45 62
<www.walbrzych2000.p]> <biuro@walbrzych2000.pl>;

Kujawsko-pomorskie
2. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziatl
w Bydgoszczy
ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz
tel. 52 322 90 60; 322 90 64
<www.pte.bydgoszcz.pl> <owp-frp@pte.bydgoszcz.pl>;

Lubelskie
3. ,,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”
ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy
tel. 81 470 09 01; 470 09 00
<www.fpcp.org.pl> <fpcp@fpcp.org.pl>;
Lubuskie
4. Stowarzyszenie Wspierania Malej Przedsiebiorczosci
ul. Mickiewicza 7, 66-520 Dobiegniew
tel. 95 761 10 37; 763 94 78
<www.swmpdobiegniew.pl>
<biuro@swmpdobiegniew.pl>;
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5. Fundacja ,,Przedsigbiorczos¢”
ul. Mieszka I 13, 68-200 Zary
tel. 68 479 16 00; 479 16 01; 479 16 02

<www.fundacja.zary.pl> <fp@fundacja.zary.pl>;

Lodzkie
6. Fundacja Inkubator
ul. Tymienieckiego 22/24, 90-349 t.6dz
tel. 42 633 16 55; 630 09 86
<www.inkubator.org.p]> <a.kaczmarek@inkubator.org.pl>;

7. Fundacja Rozwoju Gminy Zelow
ul. Mickiewicza 4, 97-425 Zelow
tel. 44 634 10 06; 634 10 14
<www.frgz.pl> <frgz@frgz.pl>;

8. Piotrkowskie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci
al. 3 Maja 6b, 97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel./fax 44 649 70 57; 667 905 723

<www.piotrswp.pl> <piotrswp@poczta.onet.pl>;

9. Fundacja Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci
ul. Targowa 7b, 99-200 Poddgbice
tel. 43 678 31 58
<www.fewp.pl> <biuro@fcwp.pl>;

Malopolskie
10. Fundacja Promocji Gospodarczej Regionu
Krakowskiego

ul. Mrozowa 20a, 30-969 Krakow
tel. 12 642 16 70
<www.fpgrk.krakow.p]> <fundusz@fpgrk.krakow.pl>;

11. Stowarzyszenie ,,Samorzadowe Centrum
Przedsiebiorczosci i Rozwoju”
ul. Mickiewicza 175, 34-200 Sucha Beskidzka

tel. 33 874 11 03; 874 13 15
<www.funduszemalopolska.pl> <sekretariat@centrump-sucha.pl>

Mazowieckie
12. Ostrotecki Ruch Wspierania Przedsiebiorczosci
ul. Kotobrzeska 15, 07-401 Ostrotcka
tel. 29 769 10 34

<orwp@orwp.com.pl> <www.orwp.com.pl>;
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13. Stowarzyszenie ,,Radomskie Centrum
Przedsiebiorczosci”
ul. Zeromskiego 51, 26-600 Radom
tel. 48 330 87 82; 360 00 46
<www.srcp.radom.pl> <rcp@radom.net>;

14. Zyrardowskie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci
ul. Nowy Swiat 8/4, 96-300 Zyrardéw
tel. 509 183 500
<www.zswp.pl> <fundusz@zswp.pl>;

15. Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Inicjatyw Lokalnych
ul. Pitsudskiego 176, 05-091 Zabki
tel. 22 771 58 81
<www.srp.pl>;

Opolskie

16. Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsi¢biorczosci”
ul. Damrota 4, 45-064 Opole
tel. 77 456 56 00
<www.spp.opole.pl> <biuro@spp.opole.pl>;

Podlaskie
17. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
ul. Kosciuszki 62, 16-400 Suwatki
tel./fax 87 565 14 11; 565 13 86
<www.frp.pl> <biuro@frp.pl>;

18. Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku Pracy
ul. Wojska Polskiego 113, 18-402 L.omza
tel./fax 86 216 53 03

<www.praca.org.pl> <sweirp@praca.org.pl>;

Podkarpackie
19. Malopolski Instytut Gospodarczy
ul. Mickiewicza 1, 35-064 Rzeszow
tel. 17 852 65 04

<www.mig.com.pl>;

Pomorskie
20. Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza
al. Grunwaldzka 82, 80-244 Gdansk
tel. 58 305 23 25
<www.rigp.pl> <biuro@rigp.pl>;
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21. Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych
i Przedsiebiorczosci
ul. Tuwima 22a, 76-200 Stupsk
tel. 59 846 91 12; 846 91 54; 846 91 20
<www.inkubator.slupsk.pl> <biuro@inkubator.slupsk.pl>;

22. Towarzystwo Rozwoju Powisla
al. Wojska Polskiego 499, 82-200 Malbork
tel. 55 261 73 27, <www.trpd.p]> <biuro@trpd.pl>;

Slqskie
23. Stowarzyszenie ,,Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci”
ul. Cieszynska 367, 43-382 Bielsko-Biata
tel. 33 496 02 30; 496 02 00; 496 02 20
<www.bcp.org.pl> <owp@bhcp.org.pl>;

24. Slaska Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci
ul. Zwycigstwa 36, 44-100 Gliwice
tel. 32 230 48 79
<www.sfwp.gliwice.pl> <biuro@sfwp.gliwice.pl>;

Swiqtokrzyskie
25. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci
ul. Staszica 2a, 26-200 Konskie
tel. 41 375 14 55; 269 46 21,

<www.kswp.org.pl> <kswp@kswp.org.pl>;

Warminsko-mazurskie
26. Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci
ul. Sktadowa 6, 11-015 Olsztynek
tel./fax 89 519 25 82;

27. Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasleka,
ul. Jozefa Pitsudskiego 11a, 14-400 Pastek;
tel. 55 248 10 91; 248 10 92; 248 10 93,

<www.screp.pl> <screp@screp.pl>;

Wielkopolskie
28. Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci
ul. Czestochowska 25, 62-800 Kalisz
tel. 62 764 12 42
<www.inkubator.kalisz.pl> <sekretariat@inkubator.kalisz.pl>;
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29. Cech Rzemiost Roznych Fundusz Rozwoju
Przedsiebiorczosci
ul. Kolejowa 10, 63-100 Srem
tel./fax 61 283 59 53; 283 91 77
<www.srem.icech.pl> <frp_srem@poczta.onet.pl>;

30. Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowskie Centrum
Przedsiebiorczosci”
ul. Przemystowa 27, 63-500 Ostrzeszow
tel./fax 62 730 17 35; 730 17 32
<www.socp.info.pl>
<inkubator.ostrzeszow(@socp.info.pl>;

Zachodniopomorskie
31. Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci
ul. Zwycigstwa 42, 75-037 Koszalin
tel. 94 341 23 17; 346 47 06
<www.fundacja.koszalin.p]> <frp@fundacja.koszalin.pl>.
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NIZSZE SKEADKI ZAKEADU UBEZPI!E;ZEN SPOLECZNYCH (ZUS) DLA 0SOB
ROZPOCZYNAJACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospo- zu ZAKEAD
3 fad UBEZPIECZEN
darcza moga przez pierwsze 24 miesiace ; bl

prowadzenia firmy odprowadzaé nizsze

sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Dotyczy to takze osob, ktore w okre-
sie ostatnich 60 miesi¢cy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wyko-
nywania dziatalno$ci gospodarczej nie prowadzily pozarolniczej dziatal-
nosci. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne na przyktad
w 2018 r. dla oséh, ktére planowaly rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
stanowita zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty mini-
malnego wynagrodzenia w 2018 r., czyli 2100 zt. Oprécz sktadek na ubez-
pieczenia spofeczne kazdy przedsi¢ghiorca ma obowiazek optacac sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. Osoby, ktore zdecyduja si¢ wybrac¢ obnizona
stawke ZUS, po otrzymaniu potwierdzenia zgtoszenia do ZUS (rejestracja
firmy w tzw. jednym okienku umozliwita dokonanie tej czynnosci na for-
mularzu CEIDG-1 w urzedzie gminy), musza nastgpnie zarejestrowac si¢
w ZUS jako osoby fizyczne zobowigzane do optacania sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne: <https://www.zus.pl/firmy/zgloszenie-platnika/
firmy/zgloszenie-przedsiebiorcy-ceidg->.
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Wsparcie dla rodzin

Rodziny z dzie¢mi na utrzymaniu moga korzysta¢ z pomocy panstwa w po-
staci $wiadczen pieni¢znych wyptacanych na podstawie: ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci; rozporzadzenia Rady Ministrow w spra-
wie szczegotowych warunkéw realizacji rzado-
RODZINA wego programu ,,Dobry start”; ustawy o $wiad-
+ czeniach rodzinnych; ustawy o pomocy osobom

uprawnionym do alimentow.

Podstawowa forme wsparcia rodzin wychowujacych dzieci stanowi rzado-
wy program ,,Rodzina 500+’, wprowadzony | kwietnia 2016 r. ustawa
z 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U.
2 2018 r, poz. 2134, z p6zn. zm.).

Program ,,Rodzina 500+” to znaczaca pomoc finansowa ze strony pan-
stwa, adresowana do rodzin wychowujacych dzieci, przyznawana w po-
staci §wiadczenia wychowawczego w wysokosci 500 zt na dziecko w wieku
do ukonczenia 18. roku zycia.

Swiadezenie wychowawcze na drugie i kazde kolejne dziecko przystu-
guje rodzinom bez wzgledu na ich dochéd. Dla rodzin nizej uposazo-
nych $wiadczenie wychowawcze przystuguje takze na pierwsze dziecko,

definiowane jako jedyne, lub najstarsze dziecko w rodzinie w wicku do
ukonczenia 18. roku zycia, jezeli przeci¢tny miesigczny dochod rodziny
w przeliczeniu na osobg¢ nie przekracza kwoty 800 zt lub 1200 zt w przy-
padku rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

Planowane jest, ze od 1 lipca 2019 r. $wiadczenie wychowawcze bedzie
przystugiwac takze na pierwsze dziecko — bez kryterium dochodowego.

Kolejnym  komponentem  kompleksowe;j

1 dtugofalowej polityki rodzinnej jest pro- Do B RY ® O
gram ,,Dobry start”, wprowadzony 4 ,( )
1 czerwca 2018 r. rozporzadzeniem Rady START

Ministrow w sprawie szczegoétowych warun- 30061104@)%(@

kow realizacji rzadowego programu ,,Dobry

start” (Dz. U. z 2018 r., poz. 1061). Na jego podstawie jest przyznawane
swiadczenie ,,Dobry start” w wysokosci 300 zt jednorazowo na uczace
si¢ w szkole dzieci w wieku od 7. do 20. roku zycia (w przypadku dzieci
z niepelnosprawnoscia do 24. roku zycia) w zwiazku z rozpoczynajacym
si¢ rokiem szkolnym. Swiadczenie przystuguje niezaleznie od osiagane-
go dochodu.

Do czasu wprowadzenia $§wiadczenia wychowawczego w ramach pro-
gramu ,,Rodzina 500+ zasadnicza forme wsparcia rodzin wychowu-
jacych dzieci stanowit system $wiadczen rodzinnych. W ramach tego
systemu, okreslonego w ustawie z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 2220, z p6zn. zm.), rodzinom przy-
stuguja trzy kategorie $wiadczen: zasitek rodzinny z dodatkami,
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$wiadczenia zwiazane z urodzeniem dziecka, $wiadczenia
opiekuncze.

Zasilek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko: 18. roku
zycia lub nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21. roku
zycia, albo do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub
w szkole wyzszej 1 legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepeinosprawnosci.

Warunkiem uzyskania prawa do pobierania zasitku rodzinnego jest spet-
nienie kryterium dochodowego, ktére wynosi 674 z miesi¢gcznie na oso-
be w rodzinie lub 764 zi, jesli cztonkiem rodziny jest dziecko z niepet-
nosprawnoscia. Osoby, ktérym przyznano prawo do zasitku rodzinnego,
moga ubiegac si¢ takze o dodatki do zasitku rodzinnego.

Nalezy podkresli¢, ze dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja osobom,

ktore spetniaja okreslone warunki (w tym wymienione wyzej kryterium

dochodowe) 1 dodatkowo ustawowe przestanki dla kazdego dodatku do
zasitku rodzinnego z nastgpujacych tytutow:

B urodzenia dziecka (1000 zt na dziecko — dodatek jednorazowy przy-
stuguje do ukonczenia przez dziecko 1. roku zycia), warunkiem przy-
znania dodatku jest pozostawanie kobiety pod opieka medyczna nie
po6zniej niz od 10. tygodnia ciazy do porodu;

B opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowaw-
czego (400 zt miesi¢cznie, $wiadczenie wyptacane na podstawie upraw-
nienia pracownika do urlopu wychowawczego);

B samotnego wychowywania dziecka (193 zt miesi¢cznie na dziec-
ko, nie wigcej niz 386 zt na wszystkie dzieci; w przypadku dzieci z nie-

petnosprawnosciami kwot¢ dodatku zwigksza si¢ o 80 z1, nie wigcej niz
o 160 zt na wszystkie dzieci); dodatek przystuguje osobie samotnie wy-
chowujacej dziecko, oznaczajacej panne, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem; dodatek przystuguje z uwagi na oko-
liczno$¢, gdy drugi z rodzicow dziecka nie zyje, ojciec dziecka jest nie-
znany albo tez powo6dztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego
od drugiego z rodzicow zostato oddalone;

B wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95 zt mie-
sigcznie na trzecie 1 kazde kolejne dziecko w rodzinie uprawnionej
do zasitku rodzinnego);

B ksztalcenia i rehabilitacji dziecka z niepelnosprawnoscia (90 zt
na dziecko do 5. roku zycia, 110 zt — na dziecko od 5. do 24. roku zycia;
przystuguje na dziecko do ukonczenia 16. roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a do 24. roku zycia — jezeli ma orze-
czenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

B rozpoczecia roku szkolnego (100 zt — $§wiadczenie wyptacane raz
w roku w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego albo rocznego przy-
gotowania przedszkolnego);

B podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania;
przystuguje przez 10 miesigcy w roku w okresie pobierania nauki
w wysoko$ci 113 zt miesigcznie w zwigzku z zamieszkiwaniem w miej-
scowoscl, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty lub 69 zt miesi¢cznie
w zwiazku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w kto-
rej znajduje si¢ siedziba szkoty.

Swiadczeniami rodzinnymi zwiazanymi z urodzeniem dziecka, a nieza-

leznymi od prawa do pobierania zasitku rodzinnego, sa:

B Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka (1000 zt
na dziecko — $wiadczenie jednorazowe; warunkiem jego otrzymania jest
spefnienie kryterium dochodowego wynoszacego 1922 zt miesi¢cznie
w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie. Wniosek o wyptate jednorazowej za-
pomogi sktada si¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka; jesh
wniosek dotyczy dziecka objetego opieka albo dziecka przysposobionego
—w terminie 12 miesi¢gey od dnia objecia dziecka opieka albo przysposo-
bieniem, nie p6zniej niz do ukonczenia przez nie 18. roku zycia.

B Zapomoga uchwalana przez gmine — wyplacana przez gming
z jej srodkow wiasnych. Gmina sama decyduje, czy bedzie dodatkowo
realizowac tego rodzaju $wiadczenie; ustala kryteria nabycia prawa do
$wiadczenia oraz jego wysokos¢.

® Swiadczenie rodzicielskie — (1000 zt miesiccznic) przystuguje ro-
dzicom, ktorzy z powodu swojej sytuacji zawodowej nie moga skorzy-
stac z zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego (przy-
stuguje osobom, ktdore urodzity dziecko, a ktore nie otrzymuja zasitku
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macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego). Ze wsparcia tego
korzystaja przede wszystkim osoby bezrobotne, studenci oraz pracuja-
cy na umowg o dzieto. Swiadczenie rodzicielskie nic jest uzaleznione
od kryterium dochodowego 1 przystuguje przez rok (52 tygodnie) po
urodzeniu dziecka, a w przypadku urodzenia wieloraczkéw ten okres
moze by¢ wydtuzony nawet do 71 tygodni.

Ponadto w ramach $wiadczen rodzinnych realizowane sa trzy rodzaje
$wiadczen opiekunczych, o ktére moga ubiegac si¢ m.in. rodzice wy-
chowujacy dziecko z niepetnosprawnodcia:

m Zasilek pielegnacyjny — w wysokosci 184,42 zf miesi¢eznie, a od
1 listopada 2019 r. 215,84 zt miesi¢gcznie — przystuguje dziecku z nie-
petnosprawnoscia, osobie z niepetnosprawnoscia w wieku powyzej 16.
roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci, oraz osobie, ktora ukonczyta 75 lat. Przystuguje tak-
ze osobie z niepetnosprawnoscia w wieku powyzej 16. roku zycia,
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawno$¢ powstata przed ukonczeniem 21. roku zycia. Przy-
stuguje bez wzgledu na osiagany dochédd przez okres legitymowania sig
odpowiednim orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub na state osobom
w wicku powyzej 75. roku zycia. Nie przystuguje natomiast osobom
uprawnionym do dodatku pielggnacyjnego w ramach s$wiadczenia
emerytalno-rentowego.

= Swiadczenie pielegnacyjne — w wysokosci 1583 zt miesigcznie —
przystuguje matce albo ojcu, opickunowi faktycznemu dziecka, osobie
bedacej rodzina zastepcza spokrewniona oraz innym osobom, na kto-
rych ciazy obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, 1 ktérzy sprawuja opieke nad dzieckiem
z niepelnosprawnoscia, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata nie p6zniej
niz do ukonczenia 18. roku zycia lub w trakcie nauki w szkole lub
w szkole wyzszej, jednak nie pézniej niz do ukonczenia 25. roku zycia.
Kwota $wiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji
o0 procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace.

B Specjalny zasilek opiekunczy — w wysokosci 620 zt miesi¢cznie
— przystuguje osobom niepodejmujacym lub rezygnujacym z zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny z niepelnosprawnoscia bez wzgledu na wiek po-
wstania niepetnosprawnosci. W praktyce specjalny zasitek opickun-
czy nalezy si¢ osobom, ktére nie spelniaja warunkéow otrzymywania
swiadczenia pielegnacyjnego, zwlaszcza warunku daty powstania
w dziecinstwie niepetnosprawnosci osoby wymagajacej opieki. Spe-
cjalny zasitek opiekunczy przystuguje po spetnieniu kryterium do-
chodowego, ktére wynosi 764 zt miesi¢cznie w przeliczeniu na osobg¢
w rodzinie osoby sprawujacej opieke 1 osoby wymagajacej opieki.

Prawo do tego $wiadczenia ustala si¢ co do zasady na okres od 1 li-
stopada do 30 pazdziernika roku kolejnego.

Do systemu $wiadczen rodzinnych wprowadzono réwniez mozliwo$é
przyznania przez gmin¢ dodatkowego $wiadczenia na rzecz ro-
dziny. Gmina, biorac pod uwagg lokalne potrzeby swoich mieszkancow
w zakresie $wiadczen na rzecz rodziny, moze w drodze uchwaty podjete;j

przez rade gminy ustanowi¢ $wiadczenia na rzecz rodziny. Decyzja o tym,
czy oraz w jakiej wysokosci wprowadzi¢ takie dodatkowe $wiadczenie, na-
lezy do wylacznej wiasciwosci rady gminy.

Ponadto dla 0s6b uprawnionych do alimentéw, a ktére ich nie otrzymuja,
ustawa z 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow (Dz.U. z 2018 1., poz. 554, z pdzn.) przewiduje wsparcie materialne,
realizowane z budzetu panstwa, w postaci $wiadczenia z funduszu ali-
mentacyjnego — po spelnieniu okreslonych kryteriéw. Prawo do $wiad-
czenia z funduszu alimentacyjnego przystuguje osobie uprawnionej do
alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazala si¢ bezskuteczna.

Swiadczenie to przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nia
18. roku zycia albo jesli si¢ uczy w szkole lub szkole wyzszej — do ukon-
czenia przez nia 25. roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia
o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci na bie-
zaco ustalonych alimentéw, jednakze nie wigcej niz 500 zt miesi¢cznie.
Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione
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jest od spetnienia kryterium dochodowego wynoszacego obecnie 725 zt mie-
siecznie w przeliczeniu na osobe w rodzinie. Od 1 pazdziernika 2019 r. kryte-
rium to wynosi¢ bedzie 800 zt na osobg w rodzinie.

Opisane $wiadczenia wspierajace rodziny z dzie¢mi s3 przyznawane na
wniosek zainteresowanych. W celu uzyskania wigzacego rozstrzygnigcia
w sprawie ustalenia do nich prawa nalezy zlozy¢ w gminnym organie
wlasciwym dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ (najczescie]
w o$rodku pomocy spotecznej, urzedzie miasta/gminy lub innej jednostce
organizacyjnej wyznaczonej w danej gminie do realizacji danych $wiad-
czen) stosowny wniosek.

Formularze wnioskoéw oraz zatacznikow do wniosku, niezbednych do przy-
znania prawa do $wiadczen, udostgpnia podmiot je realizujacy. Przyktadowe
wzory wnioskow 1 zatacznikow sa rowniez dostgpne na stronie ,,Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej”:
<www.gov.pl/web/rodzina/biuletyn-informacji-publicznej>.

. Istnieje takze mozliwos$¢ ztozenia wniosku
E m p @ t] a z ewentualnymi zalacznikami droga elek-
troniczna, przede wszystkim za pomoca
tzw. emp@tii — systemu teleinformacyjnego
utworzonego przez ministra wtasciwego do spraw rodziny. Ponadto w przy-
padku wnioskéw dotyczacych ustalenia prawa do $wiadczenia wychowaw-
czego 1 §wiadczenia ,,Dobry start” istnieje rowniez mozliwos¢ ztozenia tych
wnioskow za posrednictwem bankéw krajowych.

Portal Informacyjno-Ustugowy

Wyrazem szczegdlnej troski panstwa o kobiety w ciazy, dzieci, u ktorych
zdiagnozowano powstate w prenatalnym okresie rozwoju ci¢zkie 1 nieod-
wracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu,
oraz oich rodziny jest program ,,Za zyciem” (ustawa z 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy 1 rodzin ,,Za zyciem”, Dz.U. z 2016 r., poz. 1860).
Swiadczenie z tego programu, w wysokosci 4000 zi, jest wyptacane z tytutu
urodzenia si¢ zywego dziecka, bez wzgledu na dochéd rodziny. Jednorazo-
we $wiadczenie przystuguje z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim
1 nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca
zyciu. Warunkiem otrzymania jednorazowego $wiadczenia jest ztozenie
wniosku o0 jego wyplatg w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziec-
ka. Wniosek ztozony po terminie zostanie pozostawiony bez rozpoznania.
Ponadto warunkiem otrzymania $wiadczenia jest posiadanie przez dziecko
za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego cigzkie 1 nieodwracalne upo-
Sledzenie albo nieuleczalna chorobe zagrazajaca zyciu, powstale w prena-
talnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie takie
moze by¢ tylko 1 wytacznie wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdro-

wotnego, w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych — posiadajacego specja-
lizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekolo-
gii, perinatologii, neonatologii, neurologii dziecigcej, kardiologii dziecigce;j
lub chirurgii dziecigce;.

Matkom, ktore urodzity 1 wychowaty
przynajmniej czworo dzieci oraz osiagne-
ty wiek uprawniajacy do swiadczen eme-
rytalnych (w niektorych przypadkach takze ojcom) oraz ktéorym nie
przystuguje prawo do emerytury z tytutu ubezpieczenie emerytalnego
1 nie posiadaja niezb¢dnych §rodkéw utrzymania, przyznane zosta-
to prawo do rodzicielskiego $wiadczenia uzupeiniajacego (program
»Mama 4+”). Swiadczenie przystuguje w wysokosci najnizszej eme-
rytury (od 1 marca 2019 r. w wysokosci 1100 zt). Kwota ta bedzie
podlegata corocznej waloryzacji (podobnie jak emerytury).

Rodziny wielodzietne moga skorzystac¢
. . . TU HONORUJEMY

z dodatkowego wsparcia za posrednic- KARTE DUZE) RODZINY
twem instrumentu, jakim jest Karta Du- rodzina.gov.pl

zej Rodziny. Celem Karty jest wspie-
ranie rodzin wielodzietnych poprzez
umozliwienie im dostepu do dobr 1 ustug
na preferencyjnych warunkach. Rodziny
wielodzietne posiadajace wazna Karte
Duzej Rodziny uzyskuja znizki na prze-
jazdy kolejowe (rodzice 1 matzonkowie
rodzicoéw), znizki w optacie paszportowej, darmowy wstep do parkow na-
rodowych, a ponadto znizki udzielane przez ponad 5 tysigcy Partnerow

NO
~O
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Karty Duzej Rodziny (sklepy, stacje benzynowe, muzea, teatry, itp.), Panstwo wspiera rozwdj placéwek opieki nad matymi dzie¢mi (usta-
w prawie 22 tysiacach punktéw w Polsce. wa z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dz.U.
z 2019 r. poz. 409), uwzgledniajac mozliwos¢ skorzystania z réznych
Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania form opieki instytucjonalnej i domowej. Opieka sprawowana przez

- Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim

e Q- rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktorzy

ﬁ B maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co naj-

o ol mniej troje dzieci. Prawo do posiadania Kar-

b e ty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom

—w wieku do 18. roku zycia, w wieku do 25.

PRI e roku zycia, jesli ucza si¢ w szkole lub szkole
“ HIRERTRRRETIRE . . b . , . k h

¥l ARATERBNRN - WYZSZCJ, €Z ogranlczen wie OWYC W pI‘Zy-
Watmid o 11ABAF2020 J .. . . . .
E5E o padku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
KDR 2 o umiarkowanym lub znacznym stopniu nie-

petnosprawnosci — jesli w chwili sktadania
wniosku co najmniej troje dzieci spetnia te
warunki.

ERARTA -aizﬂ:;'_mm'; s

Aby otrzyma¢ Kart¢ Duzej Rodziny, nalezy ztozy¢ wniosek w gminie wia-
$ciwej miejscu zamieszkania cztonka lub cztonkow rodziny. Do wniosku na-
lezy zataczyc:

B wprzypadku rodzica — o$wiadczenie, ze rodzic miat lub ma na utrzyma-
niu tacznie co najmniej troje dzieci oraz ze nie jest lub nie byt pozbawio-
ny wladzy rodzicielskiej ani ograniczony we wtadzy rodzicielskiej przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej
trojga dzieci;

B w przypadku dziect w wieku powyzej 18. roku zycia, ktore ucza sie
w szkole lub w szkole wyzszej — oswiadczenie o planowanym terminie
ukonczenia nauki w danej placoéwee;

®  wprzypadku dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka — oryginat lub odpis postanowienia o umieszczeniu w ro-
dzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

B w przypadku oso6b przebywajacych w dotychczasowej rodzinie zastepeze)
albo w rodzinnym domu dziecka, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy
z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej —
o$wiadczenie o pozostawaniu w dotychczasowe] rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka.

Wz6r wniosku oraz wzory wymienionych wyzej os$wiadczen sa za-
mieszczone na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
pod adresem: <https://www.gov.pl/web/rodzina/wniosek-o-przyznanie-
karty-duzej-rodziny-lub-wydanie-duplikatu>. Wniosek mozna ztozy¢ row-
niez elektronicznie za posrednictwem Portalu Informacyjno-Ustugowego
Emp@tia: <https://empatia.mpips.gov.pl>.

1
<
J




INFORMATOR DLA POLAKOW POWRACAJACYCH Z ZAGRANICY [

ztobek, klub dziecigcy oraz dziennego opiekuna podlega nadzorowi
wtadz samorzadowych. Opieka sprawowana przez niani¢ jest objeta
preferencyjna zasada uiszczania sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe, zdrowotne przez ZUS (od podstawy stanowiacej
kwote do 50% minimalnego wynagrodzenia, pozostata cze$¢ sktadki
uiszczajq rodzice).

B = f.— b

27,6 tys. nowych Dofinansowanie W tym 700 dla dzieci
450 min zt miejsc opieki nad dzie¢mi 74,6 tys. miejsc z niepetnosprawnosciami

Forma wsparcia rozwoju instytucjt opicki nad dzie¢mi w wicku do lat 3 jest
program ,,Maluch+”, w ktérego ramach, w trybie konkursowym, mozna
otrzyma¢ dofinansowanie (dotacj¢ celowa) na tworzenie 1 funkcjonowanie
miejsc opieki. Dysponentem budzetowych $rodkow finansowych na realiza-
cje celow tego programu jest Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
W 2019 r. na realizacje programu przeznaczono 450 min zt. Zakwalifikowane
do dofinansowania oferty ztozone w tej edycji programu obejmuja utworze-
nie 27,6 tys. miejsc opieki dla dzieci do lat 3 oraz dofinansowanie funkcjono-

wania prawie 74,6 tys. miejsc, w tym

ponad 700 miejsc dla dzieci z niepel-

B MALUCH » s

szczegoOlnej opieki.

I (00RDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Koordynacja systeméw
zabezpieczenia
spolecznego

KOORDYNACJA SWIADCZEN RODZINNYCH

Rodziny powracajace z emigracji mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierw-
sza z nich to te, ktorych wszyscy cztonkowie wracaja do kraju na state,
czyli beda mieszkac na terytorium Polski 1 nikt z ich cztonkow nie bedzie
podlegad ustawodawstwu innego panstwa, np. z tytutu pracy. W takiej sy-
tuacji rodziny te podlegaja tylko 1 wytacznie polskiemu ustawodawstwu
oraz pobieraja $wiadczenia na podstawie polskich przepisow prawa. Z ko-
lei do drugiej grupy naleza te rodziny, ktére decyduja si¢ na powr6t do
kraju, ale co najmniej jeden z ich cztonkéw, np. ojciec lub matka, pracuje
za granica. W takim wypadku mamy do czynienia z koordynacja syste-
moéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen rodzinnych.

Koordynacja $wiadczenia wychowawczego przewidzianego ustawa
z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, jak i §wiad-
czen rodzinnych, takich jak zasitki rodzinne wraz z dodatkami, zgodnie
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z ustawa z 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych, odbywa si¢
w ramach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 EFTA, w oparciu
o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004
z 29 kwietnia 2004 r. oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
1 Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze wnioskodawca nie
bedzie mogt jednoczesnie pobiera¢ petnej kwoty $wiadczen rodzinnych
w dwoch panstwach cztonkowskich, jednak otrzyma najwyzsza mozliwag
kwotg $wiadczen, przewidziana w ustawodawstwie jednego z tych panstw.
Dziatania te wynikaja z zakazu kumulacji $wiadczen o charakterze ro-
dzinnym, przewidzianego w przepisach unijnych.

W przypadku $wiadczen o charakterze rodzinnym, wyptacanych przez
wigcej niz jedno panstwo cztonkowskie, kolejnos$¢ pierwszenstwa jest
nastepujaca: w pierwszej kolejnosci §wiadczenia przyznawane sa z ty-
tutu zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek, w drugiej — z ty-
tutu otrzymywania emerytury lub renty i w ostatniej — na podstawie
miejsca zamieszkania (art. 68 rozporzadzenia 883/04). Nalezy podkre-
§li¢, ze panstwo majace pierwszenstwo wyplaca petng kwote swiadczen
rodzinnych (po spelnieniu kryteridéw przewidzianych w jego ustawodaw-
stwie), natomiast drugie panstwo wyplaca dodatek dyferencyjny — roz-
nicg — jesli kwota $wiadczen w tym panstwie przewyzsza $wiadczenia
w pierwszym panstwie. I tak, przykladowo, jezeli ojciec dzieci pracowal-
by np. w Czechach, a matka nie podj¢taby zatrudnienia, a mieszkataby
z dzie¢mi w Polsce, wowczas krajem pierwszenstwa w wyptacie swiadczen
bytyby Czechy, ktére — jak wspomniano wyzej — wyptacaja petna kwote
$wiadczen rodzinnych, natomiast Polska wyptacataby dodatek dyferencyj-
ny, czyli roéznice, jesli kwota polskich §wiadczen przewyzsza $wiadczenia

e SO TR
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w Czechach. Sktadajac wniosek o $wiadczenie w Polsce, wnioskodawca
powinien poinformowac organ wlasciwy (gming) o zatrudnieniu/zamiesz-
kaniu cztonka rodziny w panstwie, ktore stosuje przepisy o koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego, co spowoduje przekazanie wnio-
sku do rozpatrzenia przez instytucje wtasciwa, czyli urzad wojewodzki.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Kwestie dotyczace $wiadczen dla bezrobotnych po okresie pracy w pan-
stwach UE/EFTA reguluja przepisy rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 166
z 30 kwietnia 2004 r., z p6zn. zm.; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 5, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywa-
nia rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdzier-
nika 2009 r.,, z pézn. zm.).

Osoba powracajaca z pracy za granica w kraju UE/EFTA ma prawo

do transferu zasitku dla bezrobotnych w ramach przyznanego prawa do

$wiadczen w kraju ostatniego zatrudnienia. W tym celu przed wyjazdem

z kraju ostatniego zatrudnienia powinna wystapic o zasitek dla bezrobot-

nych, a po nabyciu prawa do zasitku — o wydanie dokumentu PD U2,

ktory uprawnia do pobierania w Polsce zasitku przyznanego za granica.

Mozliwos¢ transferowania zasitku dotyczy osob spetniajacych nastepujace

warunki:

B bezrobotny musi poszukiwaé pracy w innym panstwie cztonkowskim;

B osoba zainteresowana musi by¢ uprawniona do $wiadczen z tytutu
bezrobocia;

B osoba zainteresowana nie moze by¢ studentem;

B osoba bezrobotna musi by¢ zarejestrowana w urze¢dzie pracy przez mi-
nimum 4 tygodnie (urzad ten moze uznaniowo skroéci¢ wskazany okres,
zwlaszcza gdy bezrobotny wyjezdza z cala rodzina);

B przed wyjazdem bezrobotny musi ztozy¢ odpowiedni wniosek we wta-
$ciwym urzedzie pracy instytucji zagranicznej 1 zabrac ze soba doku-
ment PD U2; wniosek o wydanie dokumentu PD U2 powinien zawie-
ra¢: pelny adres zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz
z kodem pocztowym (nie moze to by¢ adres poste restante czy schroni-
ska lub pola namiotowego);

B bezrobotny must poddac si¢ procedurze kontrolnej w powiatowym
urzedzie pracy w Polsce, wiasciwym dla miejsca zamieszkania, np.
musi wykazywac¢ przed wilasciwa instytucja, ze aktywnie poszukuje
pracy, musi stawiac si¢ w tej instytucji na kazde jej wezwanie itd.
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Zasitek transferowy przystuguje w przypadku krajow UE/EFTA przez
trzy miesigce (moze by¢ przedtuzony do 6 miesi¢cy) w wysokosci usta-
lonej przez urzad pracy przyznajacy zasitek. Aby przedtuzy¢ transfer
zasitku, nalezy ztozy¢ wniosek do urzedu zagranicznego przed uptywem
3 miesi¢cy. Okres, w ktorym przyznano prawo do transferu $wiadczenia,
nie moze by¢ dituzszy niz czas, na jaki przyznano zasitek. Osoba trans-
ferujaca zasitek z zagranicy (panstwa UE/EFTA) musi si¢ zarejestrowac
w ciagu 7 dni od wyjazdu z panstwa ostatniego zatrudnienia w powiato-
wym urze¢dzie pracy, wiasciwym dla miejsca zamieszkania w Polsce, jako
osoba poszukujaca pracy, 1 przedtozy¢ dokument U2 w wojewddzkim
urzedzie pracy w celu potwierdzenia faktu rejestracji w kraju ostatniego
zatrudnienia.

Osoba, ktora po okresie pracy w jednym z panstw cztonkowskich UE/
EFTA wrocita do Polski, nie moze znalez¢ zatrudnienia 1 nie ma prawa do
transferu zasitku, moze starac¢ si¢ o prawo do $wiadczenia dla bezrobot-
nych dzigki zasadzie sumowania okreséw ubezpieczenia 1 zatrudnienia.

Podstawowa zasada jest jednak, aby ostatni okres ubezpieczo-
nego zatrudnienia zostal spelniony przez te osobe w Polsce. Jesli
wymagany czas pracy 1 ubezpieczenia w Polsce byt zbyt krotki, aby bez-
robotny otrzymat prawo do zasitku dla bezrobotnych, sumowanie, czyli
dodanie do siebie lat 1 miesi¢cy pracy we wszystkich krajach UE/EITA,
pozwala uzyska¢ wymagany okres, aby naby¢ prawo do zasitku w Polsce.

Od tej zasady sumowania okresoOw pracy za granica wylacznie po spel-
nieniu ostatniej pracy w Polsce istnieje jeden wyjatek, ktory stanowi,
ze bezrobotny, ktory w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy
na wlasny rachunek za granica zamieszkiwal w innym panstwie czton-
kowskim niz panstwo wykonywania pracy 1 ktéry nadal mieszka w tym
panstwie lub powr6ci do tego panstwa, moze ubiegac si¢ o zasitek dla
bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, tak jakby byt tam
ostatnio zatrudniony. Oznacza to, ze taka osoba (po niezbyt dtugim po-
bycie za granica) 1 powrocie do Polski mogtaby si¢ ubiega¢ o zasitek dla
bezrobotnych w kraju.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze aby bezrobotny mogt korzystac ze swiadczen
dla bezrobotnych w panstwie, w ktérym nie byt ostatnio zatrudniony (czyli
w Polsce) musi udokumentowac fakt zamieszkania w Polsce podczas
zatrudnienia w innym panstwie czlonkowskim. W mysl przepisow
europejskich ,,miejsce zamieszkania” definiuje si¢ jako ,,miejsce, w ktorym
osoba zwykle przebywa”.

Zwykte miejsce zamieszkania ustala si¢ w oparciu o indywidualna oceng
sytuacji zyciowej wedtug okres$lonych kryteriow: dtugosc 1 ciagto$¢ pobytu
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w obu panstwach, charakter pracy, sytuacja rodzinna, sytuacja mieszka-
niowa, rezydencja podatkowa, prowadzenie dziatalnosci o charakterze
niezarobkowym. W przypadku studentow bierze si¢ pod uwage rowniez

zrodia ich dochodu.

UWAGA: Aby okres przepracowany w jednym z krajéow czlonkowskich
UE lub EFTA mogt zosta¢ zaliczony do okresu wymaganego do przyzna-
nia prawa do polskiego zasitku dla bezrobotnych, nalezy uzyska¢ w tym
panstwie dokument PD Ul (wczesniej E301). Jest on jedynym uznawa-
nym dokumentem potwierdzajacym okresy ubezpieczenia lub zatrudnie-
nia przebyte w tych panstwach. Z wnioskiem o wydanie formularza nalezy
wystapi¢ do instytucji odpowiedzialnej w danym panstwie za przyznanie
1 wyptacanie zasitkow dla bezrobotnych. Jesli dziatanie takie nie zostato
podjete, wojewodzki urzad pracy w Polsce, po ztozeniu przez bezrobot-
nego dokumentéw wydanych przez zagranicznego pracodawce, uzyska
te informacje na specjalnych dokumentach SED od instytucji wiasciwej
odpowiedniego panstwa UE.

Jesli natomiast po powrocie do Polski osoba podje¢ta pracg 1 ja utracita,
powinna si¢ zarejestrowac¢ w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bez-
robotna oraz ztozy¢ tam wszelkie dokumenty konieczne do przyznania
prawa do zasitku wraz z dokumentem PD Ul. Po rejestracji w powiato-
wym urze¢dzie pracy nalezy zglosi¢ si¢ do wojewodzkiego urzedu pracy,
ktory podejmie decyzje w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezro-
botnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Jesli okaze sig, ze osoba pracowata w jednym z krajow UE lub EFTA 1 nie
posiada formularza Ul, to potwierdzenie okresu ubezpieczenia uzyska
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za nia wojewodzki urzad pracy. Urzad ten wystepuje (za posrednictwem
dokumentu SED UO001) do zagranicznej instytucji wlasciwej o potwier-
dzenie przebytych tam okresow zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na
wilasny rachunek. Dla potwierdzenia tych okresow osoba musi przedtozyc
w wojewodzkim urzedzie pracy zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnie-
nie/ ubezpieczenie/ prace na wlasny rachunek (np. $wiadectwa pracy,
umowy o prace, rozliczenia podatkowe, odcinki wyplat). Zagraniczna
instytucja wlasciwa wystawia 1 przesyta do wojewodzkiego urzedu pracy
dokument SED U002. Taki dokument stanowi podstawe do wydania sto-
sownej decyzji dot. osobie bezrobotnej 1 nie jest wydawany bezposrednio
osobie bezrobotne;.

Uprawnionym osobom bezrobotnym zarejestrowanym w urzedzie pracy
przystuguje zasitek w wysokosci: 847,80 zt miesigcznie w ciagu pierwszych
90 dni posiadania prawa do zasitku; 665,70 zt miesigcznie w ciagu kolej-
nych dni posiadania prawa do zasitku.

Okres pobierania zasitku wynosi: 180 dni — dla bezrobotnych zamieszka-
tych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bez-
robocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezro-
bocia w kraju; 365 dni — dla bezrobotnych:

B zamieszkatych w czasie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedza-
jacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej
stopy bezrobocia w kraju lub

B powyzej 50. roku zycia oraz posiadajacych jednoczes$nie co najmniej
20-letni okres uprawniajacy do zasitku lub

B ktérzy majq na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny 1 utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia pra-
wa do zasitku przez tego bezrobotnego lub

B samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wicku do 15 lat.

Pozostate obowiazujace, stawki, kwoty 1 wskazniki dostepne sa na stronie
internetowej pod adresem: <https://www.gov.pl/web/rodzina/obowia-
zujace-stawki-kwoty-i-wskazniki>.

ZASADA SUMOWANIA OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA
PRZEBYTYCH W JEDNYM Z PANSTW CZLONKOWSKICH UE/EFTA ORAZ
W MACEDONII I UKRAINIE

Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia i1 zatrudnienia gwarantuje, ze
kto$, kto przenosi swoje miejsce zamieszkania z innego panstwa do Polski, ma
ochrone na wypadek bezrobocia. Podstawowa zasada jest jednak, aby ostatni
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okres ubezpieczonego zatrudnienia zostat spetniony przez t¢ osob¢ w Polsce.
Jesli wymagany czas pracy 1 ubezpieczenia w Polsce byt zbyt krotki, by bezro-
botny otrzymat prawo do zasitku dla bezrobotnych, sumowanie, czyli doda-
nie do siebie lat 1 miesi¢cy pracy we wszystkich krajach UE/EFTA, pozwala
uzyska¢ wymagany okres, by naby¢ prawo do zasitku w Polsce.

Oznacza to, ze do okresu uprawniajacego do zasitku zalicza si¢ takze
okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia przebyte w innych panstwach UE/
EFTA. Dokumentem potwierdzajacym okresy ubezpieczenia lub zatrud-
nienia spetnione za granicg jest dokument PD Ul, o ktérego wydanie
bezrobotny moze sam wystapi¢ do instytucji panstwa ostatniego zatrud-
nienia. Jesli osoba bezrobotna tego nie zrobi, instytucja wlasciwa w Polsce
(czyli wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia osoby bezrobotnej) uzyska te informacje na specjalnych dokumentach
SED od instytucji wiasciwej odpowiedniego panstwa UE/EFTA.

Nalezy dodad, ze zasada sumowania okreséw pracy dotyczy takze panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu spo-
tecznym, czyli Republiki Macedonii 1 Ukrainy. Takze w tym wypadku wa-
runkiem sumowania okreséw spetnionych w wymienionych panstwach jest

przepracowanie ostatniego okresu w Polsce. Dokumentami potwierdzaja-
cymi okresy pracy w tych panstwach sa: dla Ukrainy — dokument UA/PL,
dla Macedonii — dokument PLL/MK14. Do uzyskania tych dokumentow
jest zobowliazana osoba bezrobotna. Wigcej informacji: <https://www.
gov.pl/web/rodzina/dsz-wykaz-umow-o-zabezpieczeniu-spolecznym>.
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Od zasady sumowania okreséw pracy za granica wytacznie po spelnieniu
ostatniej pracy w Polsce istnieje jeden wyjatek. Stanowi on, ze bezrobotny,
ktory w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na wiasny rachu-
nek za granica zamieszkiwat w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo
wykonywania pracy 1 ktéry nadal mieszka w tym panstwie lub powréci do
tego panstwa, moze ubiegac si¢ o zasitek dla bezrobotnych zgodnie z usta-
wodawstwem tego panstwa, tak jakby byt tam ostatnio zatrudniony. Ozna-
cza to, ze taka osoba (po niezbyt dtugim pobycie za granica) 1 powrocie do
Polski mogtaby si¢ ubiegac o zasitek dla bezrobotnych w kraju.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze aby bezrobotny mogt korzysta¢ ze swiad-
czen dla bezrobotnych w panstwie, w ktorym nie byt ostatnio zatrud-
niony (czyli w Polsce), musi udokumentowac fakt zamieszkania w Pol-
sce podczas zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim. Nalezy
uwzgledni¢ takze fakt, ze prawodawca europejski, jako ten, ktory usta-
nowit zasade 1 wyjatek, jest uprawniony do ustanowienia granic tego
wyjatku. Elementem tego ograniczenia jest zdefiniowanie pojecia miej-
sca zamieszkania.

Instytucjami wiasciwymi do realizacji zadan wynikajacych z koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $swiadczen dla bezro-
botnych w Polsce sa wojewddzkie urzedy pracy, whasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby bezrobotnej.

KOORDYNACJA SWIADCZEN EMERYTALNO-RENTOWYCH

Koordynacj¢ $wiadczen z tytutu zabezpieczenia spolecznego, w tym
koordynacje $wiadczen emerytalnych 1 rentowych w ramach Unii Eu-
ropejskiej oraz krajow EFTA reguluja rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 oraz 987/2009. Regulacje te
dotycza obywateli UE/EFTA (jak rowniez bezpanstwowcow, uchodz-
cow), ktorzy podlegaja lub podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku
panstw cztonkowskich oraz cztonkéw ich rodzin 1 osoby pozostate przy
zyciu. Przepisy te maja zatem zastosowanie zaréwno w odniesieniu do
0s6b, ktére pracowaly w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich
lub pracowaty w jednym panstwie cztonkowskim (np. w Niemczech), ale
mieszkaja w innym (np. w Polsce).

Unijne przepisy dotyczace koordynacji systemoéw zabezpieczenia spo-
tecznego w zakresie swiadczen emerytalno-rentowych nie maja zastoso-
wania do osob, ktére pracowaty 1 mieszkaja wytacznie w Polsce. Warun-
kiem uzyskania uprawnien do emerytury lub renty w danym panstwie
cztonkowskim jest wypetnienie wymogoéw uzyskania prawa do $wiad-
czen w $wietle przepisow tego panstwa. Osoba, ktora byta ubezpieczona
w roznych panstwach cztonkowskich, moze uzyskaé swiadczenie z kaz-
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dego z nich. Wysokos$¢ §wiadczenia ustala instytucja ubezpieczeniowa
kazdego panstwa UE/EFTA w oparciu o ustawodawstwo krajowe —
z uwzglednieniem unijnych przepisow o koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego.

W ramach koordynacji $wiadczen emerytalno-rentowych obowiazuje za-
sada sumowania okreséw ubezpieczenia w innych panstwach cztonkow-
skich. Jezeli wigc osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie emerytury lub renty
w Polsce ma okresy sktadkowe i nieskladkowe zbyt krétkie do nabycia
uprawnien do $wiadczen na podstawie polskich przepisow prawnych, do
okresow ubezpieczenia dolicza si¢ czas ubezpieczenia przebyty w innych
panstwach cztonkowskich.

Jesli w danym panstwie ustalono prawo do $wiadczenia z uwzglednie-
niem okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, przebytych w innych
panstwach cztonkowskich, $wiadczenie jest obliczane 1 wyplacane
w wysokoscl czg¢sciowej, odpowiadajacej proporcji tych okresow ubez-
pieczenia, przebytych w danym panstwie cztonkowskim, do tacznych
okresow ubezpieczenia we wszystkich zainteresowanych panstwach
cztonkowskich.

Emerytury i renty przystugujace z instytucji ubezpieczeniowej danego
panstwa osobom uprawnionym, zamieszkaltym w innym panstwie czton-
kowskim, moga by¢ — na wniosek zainteresowanego — przekazywane do
jego panstwa zamieszkania.
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Z}ozenie wniosku w instytucji jednego z panstw wystarcza, aby uruchomié¢
postgpowania o przyznanie $wiadczen emerytalno-rentowych we wszyst-
kich panstwach, w ktorych zainteresowany byt ubezpieczony. Data zto-
zenia wniosku w instytucji danego panstwa jest wiazaca dla wszystkich
instytucji ustalajacych uprawnienia do tych $wiadczen.

Powracajacy z zagranicy Polacy nie traca uprawnien do $wiadczen eme-
rytalnych lub rentowych wynikajacych z ich pracy lub pobytu w innych
panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoleczna

Swiadczenia pomocy spotecznej w Polsce sa kierowane do 0s6b w trudnej
sytuacji zyciowej 1 o niskich dochodach, a zasady 1 zakres przyznawanej
pomocy okresla ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1508, z p6Zn. zm). Wsparcia udziela si¢ obywatelom pol-
skim z powodu m.in.: ub6stwa; sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia; nie-
petnosprawnosci; dtugotrwatej lub cigzkiej choroby; przemocy w rodzinie;
potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; potrzeby ochrony macierzynstwa
lub wielodzietnosci; bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowaw-
czych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcow, kto-
rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong uzu-
petniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z oko-
licznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia
losowego 1 sytuacji kryzysowej; klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

Ponadto obowiazuje tzw. kryterium dochodowe, warunkujace mozliwosc¢
otrzymywania §wiadczen zaleznie od wysokosci dochodéw w rodzinie,
przeliczonych na osobe. Prawo do $wiadczen pieni¢znych przystuguje:
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B osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty
701 zt na miesiac;

B osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobg nie przekracza kwoty
528 zt na miesiac;

B rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodo-
wego na osob¢ w rodzinie.

Swiadczenia z pomocy spolecznej maja charakter pieniezny
1 niepieniezny. O przyznanie nalezy wystapi¢ (zgtosi¢ si¢) do osrodka
pomocy spotecznej (OPS) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia lub — w przypadku wybranych $wiadczen — do powiatowego centrum
pomocy rodzinie. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych sytuacja
osobista oraz w sprawach niecierpiacych zwtoki wiasciwa jest gmina miej-
sca pobytu.

Przed przyznaniem pomocy pracownik socjalny OPS w miejscu zamiesz-
kania poznaje sytuacj¢ wnioskodawcy 1 jego rodziny, przeprowadzajac
wywiad srodowiskowy. Swiadczenia pieni¢zne maja forme zasitkow, nato-
miast wsparcie niepieni¢zne przyjmuje wielorakie formy (ustugi, przyzna-
nie positkow, mieszkania czy poradnictwo).

Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej obejmuja:

m zasilek staly — przyznawany osobom samotnie gospodarujacym
1 osobom w rodzinie catkowicie niemogacym pracowac z powodu wie-
ku lub niepetnosprawnosci;

m zasilek okresowy — przyznawany osobom samotnie gospodaruja-
cym lub rodzinom ze wzgle¢du migdzy innymi na diugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia
uprawnien do $wiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecz-
nego; oSrodek pomocy spotecznej ustala okres przyznawania zasitku
okresowego na podstawie okolicznosci danej sprawy;

m zasilek celowy — przyznawany w celu zaspokojenia niezbg¢dnej po-
trzeby bytowej; w szczegblnosci moze by¢ przyznany na pokrycie cze-
$ci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, odziezy,
opatu, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych re-
montow 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu; moze by¢
przyznany osobie samotnie gospodarujacej albo rodzinie w zwiazku ze
stratami w wyniku zdarzenia losowego, np. $mierci lub wypadku,
a takze w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej;

u oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za
osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawo-
wania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale chorym cztonkiem
rodziny oraz wspélnie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

B specjalny zasilek celowy, zasilek okresowy, zasilek celowy
lub pomoc rzeczowa przyznawany w szczeg6élnie uzasadnionych

przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych kryte-
rium dochodowe;

® wynagrodzenie nalezne opickunowi z tytutu sprawowanej opieki
przyznane przez sad.

Gmina moze przyzna¢ osobie samotnie gospodarujacej lub rodzinie po-
moc w formie rzeczowej lub pieni¢znej w celu ekonomicznego usamo-
dzielnienia si¢. Pomoc w formie pieni¢znej moze by¢ przyznana jako: jed-
norazowy zasitek celowy czy nieoprocentowana pozyczka.

Pomoc w formie rzeczowej polega na udost¢pnieniu maszyn 1 narzedzi
pracy, umozliwiajacych zorganizowanie wlasnego warsztatu pracy, oraz
urzadzen utatwiajacych prace osobom z niepetnosprawnosciami.

v

Swiadczenia niepieniezne z pomocy spofecznej obejmuja migdzy innymi:
B pracg socjalna, majaca pomoc funkcjonowac rodzinom w srodowisku
spotecznym;

bilet kredytowy;

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie;
sprawienie pogrzebu;

poradnictwo specjalistyczne (np. poradnictwo prawne, poradnictwo
psychologiczne 1 rodzinne);

interwencj¢ kryzysowa, w ktorej ramach udziela si¢ specjalistycznej
pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sy-
tuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesigcy;




schronienie — przez przyznanie tymczasowego schronienia w nocle-
gowni, schronisku dla 0s6b bezdomnych albo schronisku dla os6b bez-
domnych z ustugami opickunczymi;

przyznanie darmowego positku czy niezbednego ubrania;

ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu za-
mieszkania przystugujace osobie samotnej, ktoéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona;

przyznanie mieszkania chronionego osobie pelnoletniej, ktéra ze wzgledu
na trudna sytuacje zyciowa, wick, niepetnosprawnosc lub chorobe potrze-
buje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki;
przyznanie pobytu i ustug w domu pomocy spotecznej osobie wymaga-
jacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnospraw-
nosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, kt6-
rej nie mozna zapewnic¢ niezbednej pomocy wformie ustug opickunczych;
pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
w tym w mieszkaniu chronionym; pomocy w uzyskaniu zatrudnie-
nia, pomocy w zagospodarowaniu — w formie rzeczowej dla os6b
usamodzielnianych.

Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawane sa 1 wyptacane co mie-
sigc, od tego miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz z wymaga-
na dokumentacja.

W razie jakichkolwiek watpliwo$ci mozna zwrdcic si¢ do pracownika so-
cjalnego osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy
rodzinie o udzielenie pomocy lub informacji.

W ramach pomocy spolecznej $wiadczone sa réwniez ustugi opieki
dziennej w oSrodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
dziennych domach opiceki, domach opieki dla samotnych matek 1 matek
w ciazy, schroniskach dla bezdomnych oraz klubach samopomocy.

Ustugi opieki catodobowej $wiadczone sa w domach pomocy spoteczne;.
Ustugi te sa skierowane do osob starszych, oso6b przewlekle somatycznie
chorych, os6b przewlekle psychicznie chorych, dorostych, dzieci 1 mio-
dziez z niepetnosprawnoscia intelektualna, os6b z niepetnosprawnoscia-
mi fizycznymi i 0os6b uzaleznionych od alkoholu. Decyzje o skierowaniu
do domu pomocy spotecznej podejmuje osrodek pomocy spotecznej na
podstawie wywiadu srodowiskowego. Opieke catodobowa mozna otrzy-
mac rowniez w rodzinnych domach pomocy.

Wsparcie oséb szczegdlnie wymagajacych pomocy z tytutu zagrozenia
ubodstwem 1 wykluczeniem spofecznym jest udzielane w ramach specjal-

nych, ogoélnopolskich programéw, m.in.:
programu ,,Pokona¢ bezdomnos$¢”, majacego na celu zapobiega-
nie bezdomnosci, aktywizacje os6b bezdomnych, wsparcie w $wiad-
czeniu ustug dla os6b bezdomnych oraz wdrazanie nowych rozwiazan
w zakresie pomocy osobom bezdomnym;
programu ,,Posilek w szkole i w domu,
w ramach ktérego przewidziano wsparcie finan- p @ S H’_E K
sowe dla gmin oferujacych positki dla dzieci wszkoreiwpomu
1 miodziezy z rodzin o niskich dochodach 1 znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, osob starszych 1 z niepetno-
sprawnosciami;
programu ,,Opieka 75+, w ramach ktérego
gminy ponizej 60 tys. mieszkancow mogg starac
sic o dofinansowanie $wiadczenia ustug opie-
kunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b starszych, powyzej 75. roku zycia.

OPIEKA
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Wsparcie osob
z niepelnosprawnosciami

ORZEKANIE O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Uzyskanie statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest podstawa do ubie-
gania si¢ o szereg form wsparcia. Zakres udzielanej pomocy 1 prowa-
dzona polityke panstwa w tym obszarze okreslaja krajowe dokumenty
prawne.

Niepetnosprawnos¢ w polityce spotecznej panstwa jest kategoria prawna
1 zgodnie z ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 511, z pdzn. zm.) ,,oznacza trwala lub okresowa niezdolnos¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naru-
szenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnosé
do pracy”.

Orzecznictwo o niepetnosprawnosci uwzglednia zaréwno fizyczne, psy-
chiczne, jak i spoteczne aspekty funkcjonowania cztowieka. Opiera si¢ na
biopsychospotecznym modelu niepetnosprawnosci, zbieznym z koncepcja
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1 zalozeniami Mi¢dzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetno-
sprawnosci 1 Zdrowia (ICF). Jest wigc ocena ograniczen mozliwosci funk-
cjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym — bedacych nastepstwem
naruszenia sprawnosci organizmu.

W $wietle obowiazujacych przepisow wydaje si¢ orzeczenia o: zakwalifiko-
waniu do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci (lekkiego, umiar-
kowanego, znacznego) dla 0s6b po 16. roku zycia; niepetnosprawnosci
dla oséb do 16. roku zycia.

Z.godnie z zapisami przywolanej ustawy z 27 sierpnia 1997 r. osoby, ktore
nie ukonczyty 16. roku zycia, sa zaliczane do oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, jezeli maja naruszona sprawnosc fizyczna lub psychiczna o przewidy-
wanym okresie trwania powyzej 12 miesi¢cy z powodu wady wrodzone;j,
dtugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, skutkujaca konieczno-
$cia zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podsta-
wowych potrzeb zyciowych.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naru-
szong sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej oraz wymagajaca, w celu petnie-
nia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki 1 pomocy innych oséb
w zwiazku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystenci.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢
osobg z naruszona sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo
zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymaga-
jaca czasowej albo czg¢S$ciowej pomocy innych os6b w celu petnienia
rol spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg¢ o na-
ruszonej sprawnosci organizmu, powodujace] w sposob istotny obni-
zenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci,
jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna
sprawnoscig psychiczna 1 fizyczng lub majaca ograniczenia w petnie-
niu rol spotecznych, dajace si¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Organami whasciwymi do orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu nie-

petnosprawnosci sa:

B powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci — organy
w I instancji;

B wojewddzkie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — or-
gany w II instancji.
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Whiosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu nie-
petnosprawnosci moze zlozy¢: osoba zainteresowana; przedstawiciel
ustawowy osoby zainteresowanej (dotyczy to przede wszystkim dzieci
oraz 0sOb ubezwtasnowolnionych); kierownik osrodka pomocy spotecz-
nej, jesli posiada zgode osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

W przypadku orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetno-

sprawnosci do wniosku nalezy dotaczyc:

B dokumentacj¢ medyczna (histori¢ choroby, karty informacyjne lecze-
nia szpitalnego, wyniki dodatkowych badan diagnostycznych, doku-
mentacj¢ medyczna z przebiegu leczenia ambulatoryjnego, wyniki
dodatkowych badan diagnostycznych, konsultacje specjalistyczne itp.);

B zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu zdrowia, wydane
w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez lekarza, pod ktorego
opicka lekarska znajduje si¢ osoba ubiegajaca si¢ o orzeczenie;
w przypadku ubiegania si¢ o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci
zaswiadczenie powinno zawiera¢ dodatkowo rozpoznanie choroby
zasadniczej 1 choréb wspotistniejacych potwierdzone wynikami ba-
dan diagnostycznych;

B inne dokumenty majace wptyw na ustalenie niepetnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku wskazania do ulg 1 uprawnien do wniosku nalezy dotaczy¢:

B oceng aktualnego stanu zdrowia, wydana przez lekarza cztonka powia-
towego zespotu ds. orzekania o stopniu niepelnosprawnosci;

B dokumentacj¢ medyczna (histori¢ choroby, karty informacyjne lecze-
nia szpitalnego, dokumentacj¢ medyczna z przebiegu leczenia ambu-
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latoryjnego, wyniki dodatkowych badan diagnostycznych, konsultacje
specjalistyczne itp.);

B orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy;

B inne dokumenty majace wplyw na ustalenie wskazan do ulg
1 uprawnien.

Whiosek o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci powinien
by¢ rozpatrzony nie pozniej niz w ciagu miesigca od dnia jego ztozenia,
a w przypadkach bardziej skomplikowanych nie powinno to trwaé diu-
zej niz 2 miesiace. O kazdym przypadku niedotrzymania wymienionych
terminéw powlatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci jest zo-
bowigzany zawiadomi¢ wnioskodawce, podajac przyczyny opoznienia
1 nowy termin rozpatrzenia sprawy.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci jest wydawane na czas okreslo-
ny lub na state, natomiast niepetnosprawnos¢ dziecka orzeka si¢ na czas
okreslony, jednak nie dtuzszy niz do ukonczenia 16. roku zycia.

Przed uptywem waznosci posiadanego orzeczenia mozna wydaé nowe,
jezeli stan zdrowia osoby chcacej uzyskaé wyzszy stopien niepetnospraw-
nosci ulegt zmianie w stosunku do stanu zdrowia bedacego przedmiotem
orzekania, uwzgledniajacego te zmiane. Procedura ubiegania sie o wyda-
nie przedmiotowego orzeczenia jest analogiczna do tej, ktéra obowiazuje
przy ubieganiu si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
z zastrzezeniem, iz dotaczona do wniosku dokumentacja medyczna po-
winna wskazywac na zmiang stanu zdrowia osoby zainteresowanej. Od
tak wydanego orzeczenia przystuguje droga odwotawcza.

Korzystajac z ulg 1 uprawnien na co dzien, osoby z niepelnosprawnoscia-
mi postuguja si¢ legitymacja osoby z niepelnosprawnoscia, uprawniajaca
m.in. do ulgowych przejazdéow srodkami publicznego transportu zbioro-
wego na podstawie przepisow ustawy z 20 czerwca 1992 r. o uprawnie-
niach do ulgowych przejazdéow srodkami publicznego transportu zbio-
rowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 295), ale tez znizek w dostepie do ustug
w obszarze m.in.: sportu, kultury 1 turystyki, sSwiadczonych przez jednostki
organizacyjne samorzadu terytorialnego.

REHABILITACJA SPOLECZNA

Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511, z pézn.
zm.) przewiduje szereg instrumentow stuzacych wsparciu osoby z niepet-
nosprawnoscia. Pomoc ta jest realizowana ze srodkéw Panstwowego Fun-

duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).
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Nalezy podkresli¢, ze wsparcie musi by¢ Scisle zwiazane z indywidualny-
mi potrzebami osoby z niepetnosprawnoscig oraz faktyczna mozliwoscia
osiagniecia celow rehabilitacji, o ktorych mowa w przywotanej ustawie.
Zgodnie bowiem z jej art. 7 rehabilitacja oséb z niepelnosprawnos$ciami
oznacza zespol dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych 1 spotecz-
nych, zmierzajacych do osiagni¢cia, przy aktywnym uczestnictwie tych
0s0b, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakos$ci zycia 1 integracji
Panstwowy Fundusz  spotecznej. Rehabilitacja lecznicza os6b
Rehabilitacji Osob z niepelnosprawnos$ciami odbywa si¢ na
Niepetnosprawnych  podstawie odrebnych przypisow.

Osoba z niepetnosprawnoscia moze raz w roku ubiegad si¢ w powiato-
wym centrum pomocy rodzinie (PCPR) o dofinansowanie kosztow
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. W przypadku oséb z umiarko-
wanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetno-
sprawno$ciami, ktére nie ukonczyty 16 lat, dofinansowanie przystuguje
rowniez opiekunowi.

Wysokos¢ dofinansowania wynost:

B 30% przecietnego wynagrodzenia dla osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, a takze dla dziecka z niepelnosprawnoscia w wie-
ku do 16. roku zycia oraz osoby z niepelnosprawnoscia w wieku 1624
lat uczacej si¢ 1 niepracujacej — bez wzgledu na stopient niepetnospraw-
nosci;

B 27% przeci¢tnego wynagrodzenia — dla osoby z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci;

B 25% przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci;

m 20% przecigtnego wynagrodzenia dla opiekuna osoby z niepetno-
sprawnoscig oraz w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia zatrud-
nionej w zaktadzie pracy chronionej — niezaleznie od posiadanego
stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej dofinansowanie
dla osoby z niepetnosprawnos$cia lub dofinansowanie uczestnictwa
jej opiekuna moze zosta¢ podwyzszone do 40% przecigtnego wyna-
grodzenia, jesli pozostaje on we wspolnym gospodarstwie domowym
z osoba z niepetnosprawnos$cia lub osoba ta ponosi koszty jego uczest-
nictwa w turnusie.

Na podstawie obowiazujacych przepisow osoba z niepetnosprawnoscia
moze ubiegac si¢ rOwniez w powiatowym centrum pomocy rodzinie o do-
finansowanie ze $rodkéw PFRON:
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B zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny stosownie do potrzeb wyni-
kajacych z niepelnosprawnosci, jezeli przecigtny miesi¢czny do-
chod obliczony zgodnie z przepisami rozporzadzenia nie przekra-
cza 50% przecigtnego wynagrodzenia na osobg¢ we wspolnym
gospodarstwie domowym lub 65% przecigtnego wynagrodzenia
w przypadku osoby samotnej oraz jezeli zachodzi potrzeba prowa-
dzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego
sprzetu; wysoko$¢ dofinansowania wynosit do 80% kosztow tego
sprzetu, nie wigcej jednak niz do wysokosci pigciokrotnego prze-
cigtnego wynagrodzenia;

B likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicz-
nych — jezeli ich realizacja umozliwi lub w znacznym stopniu utatwi
osobie z niepelnosprawnoscia wykonywanie podstawowych, codzien-
nych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem;

B ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika — jezeli
jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci;
wysoko$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz 2% przecigtnego
wynagrodzenia za godzing jej Swiadczenia;

B zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze —
w mysl przepisow ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2004 r. nr 2010, poz. 2135,
z p6zn. zm.) przedmiotowe zaopatrzenie przystuguje osobie ubezpie-
czonej 1 finansowane jest ze srodkow bedacych w dyspozycji Narodo-
wego I'unduszu Zdrowia.
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Jezeli zachodzi koniecznos¢ wniesienia wktadu wiasnego, niezbednego
do zakupu przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego, osoba
z niepelnosprawnoscia moze ubiega¢ si¢ w PCPR o dofinansowanie ze
srodkow PFRON kosztow pokrytych z whasnych srodkéw finansowych,
jezeli $redni miesi¢czny dochdd tej osoby obliczony zgodnie z rozporza-
dzeniem nie przekracza 50% przeci¢tnego wynagrodzenia na osobe we
wspélnym gospodarstwic domowym lub 65% przecigtnego wynagrodze-
nia w przypadku osoby samotne;.

. . o2 Uchwata nr 160 Rady Ministrow

Za ZyC|em 6? z 20 grudnia 2016 r. zZstai ustano-
/— wiony program kompleksowe-
go wsparcia dla rodzin ,,Za zy-

ciem” (M.P. z 2016 r., poz. 1250). Obejmuje on catosciowe rozwigzania

m.in. w obszarach dotyczacych wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami
11ich rodzin.

Przewidziano w nim m.in.:

B wsparcie rodzicow 1 opieckunéw osob z niepetnosprawnosciami w domu;

B wsparcie rodzicow w wypetnianiu przez nich funkeji opiekunczo-wy-
chowawczych;

B utworzenie osrodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opickunczych;

B tworzenie 1 rozw6] mieszkalnictwa chronionego oraz wspomaganego
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami;

B rozwdj sieci samorzadowych placowek dziatajacych na rzecz osiggania
przez osoby z niepetnosprawnosciami samodzielnosci 1 niezaleznosci
w zyciu spolecznym i1 zawodowym;

B wsparcie osob z niepetnosprawno$ciami, ktore opuscity warsztat tera-
pii zajeciowej w celu podjecia zatrudnienia.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Jednym z priorytetow polityki panstwa jest wspieranie zatrudnienia osob
z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to przede wszystkim tych, ktore maja
najwicksze trudnosci z wejSciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ufatwienie osobie z niepetnospraw-
noscia uzyskanie oraz utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia 1 awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodo-
wego, szkolenia zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Mechanizmy 1 instrumenty rynku pracy wspomagajace zatrudnienie
0s6b z niepelnosprawnos$ciami zawarte sa w przepisach ustawy o pro-
mocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jak 1 ustawy o rehabilita-
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cji zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
Regulacje prawne sa adresowane zarowno do osob z niepetnosprawno-
$ciami, jak 1 do pracodawcow / przedsigbiorcow zatrudniajacych badz
zainteresowanych zatrudnieniem takich oséb.

Osoby z niepelosprawnosciami, zainteresowane podjeciem dziatalno-
$ci gospodarczej lub rolniczej badZz prowadzace takowe, zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy
czy niepozostajace w zatrudnieniu, moga ubiega¢ si¢ w PFRON o jedno-
razowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wnie-
sienie wktadu do spo6tdzielni socjalne;.

Szczegdtowe warunki udzielania tych $srodkéw zostaly okreslone w roz-
porzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 12 grudnia
2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spoi-
dzielni socjalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 2342).

INSTRUMENTY WSPIERAJACE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
PRACOWNIKOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z nie-
pelmosprawnoscia jest wyptacane przez PFRON tylko w przypadku
wynagrodzenia pracownika z niepelnosprawnoscia, ujetego w ewidengji
zatrudnionych oso6b z niepelnosprawnosciami, zaliczonego do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci w kwocie odpo-
wiednio 1800 zt, 1125 zt1450 zt. Kwoty te zwicksza si¢ o 600 zt w przypadku
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0s6b z niepetnosprawnosciami, wobec ktorych orzeczono chorobe psychicz-
na, uposledzenie umystowe, calosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych.

Kwota miesi¢cznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycz-
nie 1 terminowo poniesionych miesi¢cznych kosztow ptacy, a w przypad-
ku pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu
przepisow o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
75% tych kosztow.

Dofinansowanie do miesiecznego wynagrodzenia pracownika
nie przysluguje pracodawcy: zatrudniajacemu co najmniej 25 pracow-
nikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu, ktory nie osiagga minimum
6% wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawno$ciami; na pracowni-
kow zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnospraw-
nosct, ktorzy maja ustalone prawo do emerytury, oraz jezeli wynagrodzenie
pracownika niepetnosprawnego nie zostato przekazane na jego rachunck
bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowe;
albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oso6b praw-
nych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie dor¢czania kwot pieni¢znych.

Szczegbdlowe warunki udzielania miesigcznego dofinansowania zostaty
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z 22 czerwca 2016 r. w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do wyna-
grodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 951).

Pracodawca moze otrzymac z PFRON zwrot kosztow zwiazanych z przy-
stosowaniem stanowisk pracy i pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
pracownika z niepelnosprawnoscia, jesli przez co najmniej 36 miesi¢cy
zatrudni osoby z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne lub poszukujace pracy czy niepozostajace w zatrudnieniu.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach 1 w wysokosci okre-
Slonych umowa zawarta z pracodawca. Zwrotowl nie podlegaja koszty
poniesione przed dniem zawarcia umowy. Wysoko$¢ zwrotu naktadéw
poniesionych w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb osob z niepetnospraw-
no$ciami nie moze przekraczaé 15% kosztéw zwiazanych z przystosowa-
niem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb tych osob.
Zwrot ten dotyczy wytacznie dodatkowych kosztow pracodawcy, wynika-
jacych z zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Szczegdtowe warunki zwrotu dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrud-
nianiem pracownikow z niepetnosprawnosciami zostaty okreslone w roz-
porzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 23 grudnia 2014 r.
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1987).

I V/s5-/RCIE0SGB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

UPRAWNIENIA PRACOWNICZE PRZYSEUGUJACE OSOBIE Z NIEPEENO-
SPRAWNOSCIA

Osobie z niepetnosprawnoscia przystuguja nastgpujace uprawnienia pra-

cownicze:

B skrocony wymiar czasu pracy — (7 godzin na dobg¢ 1 35 godzin tygo-
dniowo);

m prawo do dodatkowej przerwy na gimnastyke usprawniajaca lub wy-
poczynek (15 minut wliczane do czasu pracy);

B prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym;

B zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wy-
miarze do 21 dni roboczych w roku kalendarzowym w celu uczestni-
czenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, pod
warunkiem ze zostanie skierowana do uczestnictwa w turnusie na
wniosek lekarza, pod ktorego opieka sie znajduje, lub w celu wykona-
nia badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniaja-
cych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami
pracy.

57



INFORMATOR DLA POLAKOW POWRAcAJAcYCH 2 zAGRANICY [

Uprawnienia
pracownicze zwigzane
z wykonywaniem
pracy na podstawie
stosunku pracy

UMOWA O PRACE

Umowa o pracg okresla strony umowy, rodzaj umowy, dat¢ jej zawar-
cia oraz warunki pracy 1 placy, a w szczegoélnosci: rodzaj pracy, miej-
sce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace ro-
dzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia 1 podstawy
prawnej ich ustalenia, wymiar czasu pracy (rozmiar zatrudnienia) oraz
termin rozpoczecia pracy. Moze by¢ zawarta na okres prébny, na czas
nicokreslony albo na czas okreslony. Umowa o prac¢ na okres prob-
ny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, jest zawierana w celu sprawdzenia
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kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykony-
wania okreslonego rodzaju pracy. Ponowne zawarcie umowy o pracg
na okres probny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, gdy
pracownik ma $wiadczy¢ pracg innego rodzaju badz (jezeli pracownik
ma $wiadczy¢ prace tego samego rodzaju) gdy uptynety 3 lata od dnia
rozwiagzania lub wygasni¢cia poprzedniej umowy o prace.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony,
a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o pracg na czas
okreslony, zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekraczaé 33 miesigcy, a faczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczaé trzech. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy/
umoé6w o prace na czas okreslony jest dtuzszy niz 33 miesiace lub jezeli
liczba tych umow jest wigksza niz trzy, to po uplywie tego okresu lub
od dnia zawarcia czwartej umowy o prac¢ na czas okreslony pracownik
zostaje z mocy prawa zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Powyzsze ograniczenia nie maja zastosowania do umoéw o prace, za-
wartych na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym, przy pracy przez okres ka-
dencji. Podobnie si¢ dzieje, gdy pracodawca wskaze obiektywne przy-
czyny lezace po jego stronie, jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania na pra-
ce 1 jest niezbedne w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.
Dotyczy to takze takiej sytuacji, gdy doszto do przediuzenia umowy
o prace na czas okreslony do dnia porodu (ktéra ulegataby rozwigzaniu
po uplywie trzeciego miesiaca ciazy).

Przepisy przewiduja mozliwos¢ zatrudnienia w petnym, jak 1 w niepet-
nym wymiarze czasu pracy (na cz¢$¢ etatu). Zatrudnienie pracownika
w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego
warunkow pracy 1 ptacy w sposoéb mniej korzystny w poréwnaniu z za-
trudnieniem dotyczacym takiego samego lub podobnego rodzaju pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Umowg o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o pracg nie zo-
stanie zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca jest obo-
wigzany potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw przed dopuszczeniem go
do pracy.
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CZAS PRACY

Czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe 1 z reguty 40 go-
dzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Odbywa si¢ to
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesie-
cy. Gdy jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi, technicz-
nymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze
by¢ wydtuzony do maksymalnie 12 miesi¢cy na podstawie uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia z zakltadowymi organizacjami
zwiazkowymi badz jezeli u pracodawcy nie dzialaja zaktadowe orga-
nizacje zwiazkowe — w porozumieniu zawartym z przedstawicielami
pracownikow. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadlicz-
bowymi nie moze przekraczaé¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Przy niektérych rodzajach prac moze by¢ stosowany system rownowaz-
nego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy — nie wigcej jednak niz do 12, 16 lub 24 godzin.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wol-
nymi od pracy. Istnieje mozliwo$¢ stosowania ruchomego czasu pracy,
czyli réznych godzin rozpoczynania pracy lub okreslenia przedziatu
czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy.
W niektérych systemach czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy moze
zostac przediuzony.

Prawo dopuszcza prace¢ przez mniej niz 5 dni w tygodniu (skrécony
tydzien pracy) lub prac¢ wytacznie w piatki, soboty, niedziele 1 $wigta
(praca weekendowa) w potaczeniu z przedtuzeniem normy dobowej
do 12 godzin. Praca w ruchu ciagltym jest dopuszczalna, jezeli nie
moze by¢ ona wstrzymana ze wzgledu na technologi¢ produkcji lub
koniecznos¢ ciagtego zaspokajania potrzeb ludnosci. Czas takiej pra-
cy wynosl przecigtnie 43 godziny na tydzien, w okresie rozliczenio-
wym do 4 tygodni.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem lub miejscem pracy badz jej
organizacja czas pracy moze by¢ okreslony wymiarem zadan (zada-
niowy czas pracy). Zadania te powinny by¢ mozliwe do wykonania
w ramach podstawowej normy czasu pracy. Kazdemu pracownikowi
przystuguje nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze co naj-
mniej 11 godzin oraz tygodniowy w wymiarze co najmniej 35 godzin,
a w niektorych przypadkach — nie krotszy niz 24 godzin. Jezeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracow-
nik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wli-
czanej do czasu pracy. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe
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w pracy, niewliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym
60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych.

URLOP WYPOCZYNKOWY

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, plat-
nego urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do urlopu. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica
u pracodawcy zagranicznego, s3 zaliczane do okreséw pracy w Polsce
w zakresie uprawnien pracowniczych, co dotyczy takze urlopow. Pracow-
nik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat prace, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu roku (,,z dotu”). Prawo do kolejnego urlopu nabywa
w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym pracy (,,z gory”).

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni —jezeli pracownik jest za-
trudniony krécej niz 10 lat, 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar urlo-
pu, wlicza si¢ takze okres nauki w szkole ponadpodstawowej. W ramach
urlopu wypoczynkowego pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na
zadanie (nie wigcej niz 4 dni w ciagu roku kalendarzowego w terminie
wskazanym przez pracownika). Wymiar urlopu dla pracownika zatrud-
nionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika.
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Pracodawca udziela pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Urlopy zalegle powinny by¢
wykorzystane najpozniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowe-
go. W razie niewykorzystania urlopu do dnia rozwiazania umowy o prac¢
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny. Na wniosek pracownika
urlop moze by¢ podzielony na czesci, z ktorych co najmniej jedna powin-
na trwac¢ nie krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Za czas urlo-
pu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat.

.

URLOP MACIERZYNSKI

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 31 tygo-
dni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie 1 po
2 tygodnie wigeej na kazde nastepne dziecko. Przed przewidywana data
porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego. Z reguly caty urlop macierzynski jest wykorzystywany
po porodzie.

Ojciec dziecka moze skorzystac z urlopu macierzynskiego, jezeli pracownica
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskie-
go, rezygnuje z pozostate] jego czesci 1 wraca do pracy. Pozostaty czes¢ urlopu
macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko.

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego maja pracow-
nicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie 1 wystapili do sadu opickun-
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czego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie adopcji dziec-
ka lub ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza
(z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej). Wymiar urlopu jest taki
sam jak podany wyzej, przy czym jest on uzalezniony od liczby dzieci
przyjetych na wychowanie jednoczesnie 1 przystuguje nie diuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie diuzej
niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia. Za czas urlopu macierzyn-
skiego oraz urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje
zasitek macierzynski.

Fy ¥

20 tygodni urlopu 31 tygodni urlopu + 2 tygodnie urlopu
na kazde nastepne

URLOP RODZICIELSKI

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 32 tygodni
—w przypadku urodzenia jednego dziecka i do 34 tygodni — w przypadku
urodzenia dwojga 1 wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Prawo do urlopu rodzicielskiego maja rowniez pracownicy, ktorzy przyje-
li dziecko na wychowanie 1 wystapili do sadu opickunczego z wnioskiem
0 wszczecle postgpowania w sprawie adopcji dziecka lub ktérzy przejeli
dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza (z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej). Wymiar urlopu jest taki sam jak podany wyzej, przy
czym jest on uzalezniony od liczby dzieci przyjetych na wychowanie jedno-
czes$nie. Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje wowczas po wykorzy-
staniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika. Urlop
ten przystuguje bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskie-
go, jednorazowo lub w maksymalnie 4 czesciach. Istnieje tez mozliwo$¢
wykorzystania do 16 tygodni urlopu rodzicielskiego w terminie, ktory nie
przypada bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu. Jest
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to zalezne od decyzji rodzicow, z zastrzezeniem ze liczba cz¢sci udzielo-
nego w tym trybie urlopu rodzicielskiego pomniejsza liczbe cz¢$ci przystu-
gujacego urlopu wychowawczego.

Zadna z czeci urlopu rodzicielskiego, co do zasady, nie moze by¢ krotsza
niz 8 tygodni. Ostatecznym terminem wykorzystania urlopu jest koniec
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6 lat.

Mozliwe jest taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
(w wymiarze do 1/2 etatu) u pracodawcy, ktory udziela urlopu. W tym
wypadku wymiar urlopu rodzicielskiego ulega proporcjonalnemu wy-
dtuzeniu — maksymalnie do 64 lub 68 tygodni. Dodatkowo rodzice
maja mozliwo$¢ wymieniania si¢ przystugujacym z tytutu opieki nad
dzieckiem urlopem rodzicielskim 1 zasitkiem macierzynskim w trak-
cie urlopu, gdy jedno z nich jest pracownikiem, a drugie jest objete
ubezpieczeniem chorobowym z innego tytutu, np. prowadzi wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Za czas urlopu rodzicielskiego przystuguje
zasitek macierzynski.

URLOP OJCOWSKI

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko —ma prawo skorzystac z urlo-
pu ojcowskiego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24.
miesiaca zycia. Takze pracownik — ojciec, ktory adoptowat dziecko —
ma prawo do urlopu ojcowskiego, ktéory moze wykorzysta¢ do uptywu
24 miesi¢gcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia sadowego
o adopcji, nie p6zniej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku
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zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podj¢to decyzj¢ o od-
roczeniu obowiazku szkolnego, nie p6zniej niz do ukonczenia przez
nie 10. roku zycia. Wymiar urlopu ojcowskiego wynosi do 2 tygodni,
a okres ten mozna podzieli¢ na dwie cz¢sci 1 wykorzysta¢ kazda z nich
w dowolnym terminie. Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek
macierzynski.

URLOP WYCHOWAWCZY

Urlop wychowawczy przystuguje w wymiarze do 36 miesi¢cy, nie diuzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktéorym dziecko konczy 6.
rok zycia. Aby skorzysta¢ z tego urlopu, pracownik musi posiada¢ co naj-
mniej 6-miesi¢czny okres zatrudnienia. Z urlopu moze skorzysta¢ matka
lub ojciec, ktorzy sa pracownikami. Jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika — maksymalnie w 5 czesciach. Podczas przebywania na urlo-
pie wychowawczym pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia
(urlop ten jest co do zasady bezptatny).

USPRAWIEDLIWIONA NIEOBECNOSC W PRACY, ZWOLNIENIA OD
PRACY

Nieobecno$¢ w pracy usprawiedliwia niezdolno$¢ do pracy z powodu
choroby lub koniecznos$¢ opieki nad chorym lub zdrowym dzieckiem, lub
chorym cztonkiem rodziny — w granicach okreslonych prawem. W cza-
sie choroby przystuguje wynagrodzenie, a nastepnie zasitek chorobowy;,
a w czasie sprawowania opicki — zasitek opickunczy.

Zwolnien od pracy udziela si¢ w przypadku wydarzen o charakterze
osobistym lub rodzinnym, jak na przyktad $lub lub pogrzeb. Jezeli
przyczyna zwolnienia od pracy jest §lub pracownika, urodzenie si¢
jego dziecka lub pogrzeb jego matzonka, jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy, to pracownikowi przystuguja 2 dni zwolnienia
od pracy. Jesli zwolnienie od pracy jest spowodowane $lubem dziecka
pracownika albo zgonem 1 pogrzebem jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — pracownikowi przy-
stuguje dzien zwolnienia od pracy. W czasie zwolnienia od pracy z wy-
mienionych przyczyn pracownikowi przystuguje takie wynagrodzenie,
jakie otrzymywatby, gdyby pracowat.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat
14 przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wy-
miarze 16 godzin albo 2 dni — z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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ZAKONCZENIE ZATRUDNIENIA

Zakonczenie stosunku pracy nastgpuje w wyniku jego rozwiazania lub
wygasnigcia.

Umowa o prac¢ moze by¢ rozwiazana za porozumieniem stron lub przez
jedna ze stron za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia. Umowa
na czas okreslony rozwiazuje si¢ z uptywem tego czasu. Wypowiadanie
umow o pracg 1 rozwiazywanie bez wypowiedzenia powinno by¢ dokony-
wane w formie pisemne;j.

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron nast¢puje w terminie
przez nie uzgodnionym przez pisemne jednostronne o$wiadczenie pracowni-
ka lub pracodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Za wypowiedze-
niem moze zosta¢ rozwigzana kazda umowa o pracg. Okres wypowiedzenia
umowy o prace na czas nicokreslony 1 umowy o prace na czas okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Okres ten wynosi
odpowiednio 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 mie-
sigey, miesiac — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesi¢cy, oraz
3 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Jezeli umowe¢ o pracg na czas nieokreslony wypowiada pracodawca, to
jest on zobowiazany do podania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy oraz do zawiadomienia na piSmie reprezentujacej pracownika za-
ktadowej organizacji zwiazkowej o zamiarze wypowiedzenia umowy o pra-
c¢ oraz do podania przyczyny uzasadniajacej rozwigzanic umowy 1 poucze-
nie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace w tym trybie z winy pracow-
nika w przypadku: ci¢zkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowiazkow pracowniczych; popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o pracg przestgpstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub zostato stwier-
dzone prawomocnym wyrokiem; zawinionej przez pracownika utraty upraw-
nien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Ponadto pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem
bez wypowiedzenia z przyczyn przez niego niezawinionych w przypadku:
niezdolnos$ci pracownika do pracy z powodu dtugotrwatej choroby, trwa-
jacej przez czas okreslony przepisami kodeksu pracy, usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz choroba, trwaja-
cej dtuzej niz miesiac.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia:
jezeli zostanie stwierdzony orzeczeniem lekarskim szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na jego zdrowie, a pracodawca nie przeniesie go

- UPRAWNIENIA PRACOWNICZE ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM PRACY

w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpo-
wiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe; gdy
pracodawca dopusci si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowiaz-
kow wobec pracownika.

Wygasniecie stosunku pracy nastepuje z mocy prawa w przypadkach
okreslonych w kodeksie pracy oraz w przepisach szczeg6lnych (np. $mier¢
pracownika, $mier¢ pracodawcy, uptyw 3 miesi¢cy tymczasowego aresz-
towania pracownika).

Szczegodlne przepisy obejmuja rozwiazywanie stosunkow pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow. Reguluja one sposéb przeprowadza-
nia zwolnien grupowych i indywidualnych oraz dotycza pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Systemy wynagradzania u poszczegdlnych pracodawcéw sa zréznicowa-
ne. Warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiad-
czen zwiazanych z praca ustalaja: uktady zbiorowe pracy (zaktadowe lub
ponadzaktadowe) — zawierane przez pracodawcow, u ktérych funkcjonuja
organizacje zwiazkowe; regulaminy wynagradzania (u pracodawcow za-
trudniajacych co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych uktadem zbioro-
wym pracy) lub zatrudniajacych co najmniej 20 i mniej niz 50 pracowni-
koéw, jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa wystapi z wnioskiem o jego
ustalenie) lub umowy o prace.
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Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato ro-
dzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykony-
waniu, a takze uwzgledniato jej 1los¢ 1 jakos¢. Wynagrodzenie przystuguje
za prac¢ wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak sta-
nowia. W celu ochrony wynagrodzenia za pracg w polskim kodeksie pracy
zawarty jest przepis, w mysl ktoérego pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej. Wynagrodzenie za
prace musi by¢ wyptacone co najmniej raz w miesiacu, w stalym 1 ustalonym
z gory terminie, nie p6zniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego
miesiaca kalendarzowego. Wynagrodzenie jest wyptacane na rachunek pra-
cownika. Jezeli pracownik chce otrzymywaé wyplate w formie gotéwkowej,
to musi ztozy¢ pracodawcy pisemny lub elektroniczny wniosek w tej sprawie.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Minimalne wynagrodzenie za prac¢ petni funkcje ochronng. Gwarantuje
ono minimalny poziom wynagrodzenia kazdemu pracownikowi zatrud-
nionemu w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy, a przy niepetnym
miesi¢cznym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do tego wymiaru.
Minimalne wynagrodzenie za prace obejmuje nie tylko wynagrodzenie
zasadnicze, ale rowniez inne sktadniki wynagrodzenia. Od 1 stycznia
2019 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2250 zi. Wy-
soko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest ustalana corocznie.

MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Od 1 stycznia 2017 r. obowigzuje minimalna wysokos¢ wynagrodzenia dla
0s6b zatrudnionych na podstawie okreslonych uméw cywilnoprawnych —
umow-zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego) oraz umoéow o $wiadczenie
ustug, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilne-
go). Minimalna stawka godzinowa przy tych umowach w 2019 r.
wynosi 14,70 zt. W kolejnych latach jest ona waloryzowana w stopniu
odpowiadajacym wzrostowl minimalnego wynagrodzenia za prace.

Petne informacje dotyczace minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
minimalnej stawki godzinowej s dostgpne na stronie internetowej Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w zaktadce ,,Prawo pracy™:
<https://www.gov.pl/web/rodzina/prawo-pracy>.

Bardziej szczegdtowe informacje dotyczace uprawnien pracowniczych
zwiazanych z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy moz-
na znalez¢ na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j:

- UPRAWNIENIA PRACOWNICZE ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM PRACY

<https://www.gov.pl/web/rodzina/prawo-pracy> i Panstwowej Inspek-
cji Pracy: <https://www.pip.gov.pl/pl/porady-prawne>.

Minimalna stawka Minimalne wynagrodzenie
godzinowa za prace
14,70 zt brutto 2250 zt brutto
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Wsparcie osob
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Osoby powracajace do kraju 1 mieszczace si¢ w katalogu oséb zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym, w szczegblnosci: bezrobotne, osoby
z niepelnosprawnosciami, niesamodzielne, w tym bezdomne,
moga ubiegac si¢ o wsparcie majace na celu pomoc w znalezieniu pra-
cy nie tylko na wolnym rynku (np. za posrednictwem PUP), ale rowniez
w istniejacym przedsi¢biorstwie spotecznym lub w utworzeniu nowego
przedsig¢biorstwa spotecznego.

Przedsiebiorstwa spoleczne to podmioty prowadzace dziatalnos¢ go-
spodarcza (lub odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego), ktore przezna-
czaja wypracowane zyski na realizacj¢ celéw spotecznych, a w szczegdlnosci
na wsparcie pracownikow w trudnej sytuacji zyciowej. Przedsi¢biorstwem

_ WSPARCIE 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZINYM

spotecznym najczesciej staja si¢ spoldzielnie socjalne lub prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza (lub odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego)
organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia). Cz¢sto podmioty
te wspolpracuja z lokalnymi przedsi¢biorstwami w udzielaniu ustug (szcze-
go6lnie ustug spotecznych), a takze z osrodkami pomocy spotecznej, PUP
1 iInnymi instytucjami dziatajacymi lokalnie. List¢ przedsi¢biorstw spofecz-
nych znalez¢ mozna pod adresem: <http://www.ekonomiaspoleczna.gov.
pl/ Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html>.

W przypadku znacznych trudnos$ci w powrocie do aktywnosci zawodowe;j
1 spotecznej osoby powracajace do kraju moga stara¢ si¢ o uczestnictwo
w zajeciach centrow (CIS) lub klubéw integracji spolecznej (KIS).
Zajgcia prowadzone w CIS 1 KIS maja na celu m.in.: pomoc w nabywaniu
umiejetnosci zawodowych, przyuczeniu do zawodu czy przekwalifikowa-
niu, pomoc w znalezieniu pracy, takze ksztatcenie kompetencji spotecznych.

POMOC ZA POSREDNICTWEM OSRODKOW WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ

Osoby powracajace do kraju moga, w celu uzyskania wsparcia, zglosi¢ si¢
do najblizszego dla swojego miejsca pobytu oérodka wsparcia ekonomii
spolecznej (OWES). Wykaz OWES posiadajacych akredytacje Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej mozna znalez¢ na stronie interneto-
wej: <www.ekonomiaspoleczna.gov.pl>. OWES to instytucje zajmujace si¢
kompleksowym wspieraniem oso6b zainteresowanych stworzeniem przed-
sighiorstwa spofecznego lub podjeciem w nim pracy. Pomagaja istniejacym
juz przedsi¢biorstwom spofecznym, ale takze inicjuja 1 wspieraja tworzenie
nowych. Wsparcie OWES ma charakter kompleksowy 1 obejmuje zaréwno
doradztwo 1 szkolenia, jak tez dotacje na pokrycie kosztéw utworzenia sta-
nowiska pracy 1 czesci kosztow dziatalnosci.

WSPARCIE SKIEROWANE DLA 0SOB CHCACYCH PODJAC DZIAKALNOSC
W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Osoby w trudnej sytuacji zyciowej moga skorzystac¢ takze ze wsparcia
finansowego na podjecie dziatalnoSci w formie spétdzielni socjalne;.
Spoldzielnie takie tworza w wickszosci osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym (np. bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, niesamo-
dzielne, w tym osoby bezdomne). W przypadku spoétdzielni socjalnych
istnieje mozliwo$¢ uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy lub PFRON. Jezeli chodzi o Fundusz Pracy, to osoby w trud-
nej sytuacji zyciowej moga ubiegac si¢ o srodki na podjecie dziatalnosci
w formie spoéldzielni socjalnej, na utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztoéw wynagrodzenia. Wsparcie ze $rodkéw PIFRON
jest mozliwe w formie przyznania Srodkow na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej w ramach spétdzielni socjalnej, a takze na utworzenie sta-
nowiska pracy w spotdzielni socjalnej dla skierowanych przez PUP oso6b
niepelnosprawnych do pracy w spotdzielni socjalnej oraz poprzez umoz-
liwienie ubiegania si¢ o §rodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia
dla 0s6b skierowanych przez PUP do pracy w spétdzielni socjalnej — ana-
logicznie jak z Funduszu Pracy. W celu uzyskania pomocy nalezy zglosic
si¢ do wiasciwego dla siebie starosty (PUP). Wsparcie finansowe zwiazane
z praca w spétdzielniach socjalnych zalezy od sytuacji na lokalnym rynku
pracy, a takze od $srodkow, jakimi dysponuje PUP.

Utworzone przedsi¢hiorstwa spoteczne moga ubiegaé si¢, na preferen-
cyjnych warunkach, o pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na
finansowanie rozpoczecia dzialalno$ci badz na cele zwigzane z kontynu-
owaniem dziatalno$ci (na biezaca dziatalnosé¢, rozszerzenie dziatalnosci,
tworzenie nowych miejsc pracy itp.). Pozyczki udzielane sa przez dwoch
operatoréow: Fundusz Regionu Watbrzyskiego (dla podmiotéow dziataja-
cych w wojewddztwach: dolnoslaskim, lubuskim, opolskim lub wielkopol-
skim) oraz przez Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych (dla
podmiotéw dziatajacych w pozostatych wojewddztwach).

W 2019 r. przyjety zostal uaktualniony Krajowy Program Rozwo-
ju Ekonomii Spolecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej (KPRES). Ma on na celu m.in. wspieranie dzialan reinte-
gracyjnych realizowanych przez rézne podmioty ekonomii spotecznej
1 tworzenia miejsc pracy w tych podmiotach oraz poprzez wsparcie do-
radcze, pozyczki, dzialania wspierajace powstawanie sieci 1 partnerstw
instytucji ekonomii spotecznej oraz konkurencyjno$é tych podmiotéw na
lokalnych rynkach.

™

_ WSPARCIE 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZINYM

POMOCNE STRONY INTERNETOWE

<www.ckonomiaspoleczna.gov.pl>
<www.bgk.pl/przedsiebiorstwa/wsparcie-podmiotow-ekonomii-spolecznej>
<www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/49753/Wytyczne_wlaczenie_
spoleczne_v4.pdf>
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Aktywnos¢ spoleczna
osob starszych

Osoby starsze powracajace do Polski lub osoby powracajace 1 szukajace
oferty dla swoich starszych krewnych moga skorzysta¢ z réznorodnego
wsparcia rozwijanego w ramach prowadzonej polityki senioralnej. Akty-
wizacja 0s6b starszych jest celem dziatan w ramach projektow realizowa-
nych w placowkach ,,Senior+>’, a takze przedsigwzi¢é podejmowanych

przez organizacje pozarzadowe,
ASOS 20 1 4-2020 ktore otrzymaty dotacj¢ w ramach
Readony g e zex Ayt sgoecel Rzadowego Programu na rzecz
Aktywizacji Spotecznej Osob
Starszych (ASOS). Zaréwno pro-
gram ,,Senior+”, jak 1 ASOS sg re-

S E N I O R + alizowane przez Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Celem programu ,Senior+” jest

wspieranie aktywnosci osob starszych oraz zaspokojenie potrzeb opickun-
czych os6b mniej sprawnych 1 wymagajacych pomocy w wykonywaniu co-

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

_ AKTYWNOSC SPOLECZNA 0SOB STARSZYCH

dziennych czynnosci. ,,Senior+” to pomoc jednostck samorzadu terytorial-
nego w tworzeniu miejsc 1 podejmowaniu dziatan sprzyjajacych wtaczaniu
0s6b starszych w gléwny nurt zycia spotecznego; przeciwdziatanie izolacji
1 wykluczeniu; aktywizacja spoteczna osoéb starszych. W ramach progra-
mu jednostki samorzadu terytorialnego moga si¢ stara¢ o dofinansowanie
utworzenia lub zakupu wyposazenia domu dziennego pobytu czy klubu se-
niora. Jednostki, na ktérych terenie juz funkcjonuja takie instytucje, moga
wystgpowac o dofinansowanie utrzymania miejsc. Rozbudowa sieci dzien-
nych domoéw 1 klubéw dla osob starszych w srodowisku lokalnym stanowi
dla samorzadéw mozliwos¢ realizacji obowiazku zapewnienia seniorom
niezbednych ustug: socjalnych, w tym positku, edukacyjnych, kulturalno-
-o$wiatowych, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, sportowo-rekreacyj-
nych, aktywizujacych spotecznie (w tym wolontariat mi¢dzypokoleniowy)
1 terapii zajgciowej.

Placowki ,,Senior+” podejmuja na terenie catej Polski dziatania majace
na celu szeroko rozumiang aktywizacj¢ 1 integracj¢ miedzypokoleniows.
Organizowane s spotkania z dzie¢mi z przedszkoli i szkot, osobami z nie-
petnosprawnosciami oraz seniorami z innych placéwek lub organizacji
pozarzadowych.

258 nowych placowek
80 min zt LSenior+”

W 2018 r. na realizacj¢ programu ,,Senior+” przeznaczono $rodki finan-
sowe w wysokosci 80 mln zt. W ubiegtorocznej edycji programu utworzo-
no 258 nowych placowek ,,Senior+”, w ramach ktérych powstato okoto
6700 nowych miejsc dla os6b starszych. Dodatkowy nabor ofert w otwar-
tym konkursie programu ,,Senior+”, edycja 2019, zakonczyt si¢ 9 kwiet-
nia 2019 r.

Program ASOS natomiast jest ukierunkowany na wspieranie organizacji
pozarzadowych, ktére poprzez dziatania w sferze edukacyjnej, artystycz-
nej, sportowej, miedzypokoleniowej przyczyniaja si¢ do poprawy jako-
$cl 1 poziomu zycia seniorow oraz ich integracji z lokalna spotecznoscia.
W ramach programu ASOS organizacje pozarzadowe dziatajace lokal-
nie w réznych miejscach Polski 1 realizujace projekty dla oséb starszych,

(@l
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w tym os6b starszych z niepetnosprawnosciami, ubiegaja si¢ o dofinanso-

wanie w ramach czterech priorytetow:

I. Edukacja oso6b starszych, np. nauka jezykéw obcych, zajecia
komputerowe;

II. Aktywnos$¢ spoleczna promujaca integracje wewnatrz-, jak
1 mi¢dzypokoleniowa, np. warsztaty ceramiczne, turnieje sportowe,
wycieczki krajoznawcze;

III. Partycypacja spoleczna oséb starszych, np. zaangazowanie si¢
0s6b starszych w dziatalno$¢ lokalnych rad senioréw, udziat w opra-
cowaniu gminnej strategii w zakresie polityki senioralnej, zajecia
z autoprezentacji 1 technik wystapien publicznych;

IV. Uslugi spoleczne dla osé6b starszych, np. warsztaty samopo-
mocy wewnatrz- 1 mi¢dzypokoleniowych, szkolenia praktyczno-
-opickuncze w §rodowisku domowym.

W edycji 2018 programu ASOS dofinansowanie otrzymato 325 ofert na
taczna kwote 37 996 494,49 zt. W réznorodnych zajeciach wzigto udziat
ponad 106 000 oséb powyzej 60. roku zycia. 21 grudnia 2018 r. zakonczo-
ny zostat nabor wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach edycji
programu na 2019 r.

W edycji 2019 Programu ASOS do dofinansowania rekomendowano
300 ofert na faczna kwote¢ prawie 38 mln, w ramach ktérych wezmie
udziat okoto 100 tys. os6b powyzej 60. roku zycia.

Szczegotowe informacje na temat placowek ,,Senior+” w lokalnej spo-
tecznos$ci oraz projektéw realizowanych w ramach programu ASOS
dostepne sa w urzedach wojewodzkich oraz w Departamencie
Polityki Senioralnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej.

_ AKTYWNOSC SPOLECZNA 0SOB STARSZYCH

Druga plaszczyzng dziataii majacych na celu za- °P|EK+
spokojenie potrzeb oséb starszych jest kwestia

opicki nad tymi, ktérzy jej wymagaja. Glownym

celem programu ,,Opieka 75+ jest zwicksze-

nie dostepnosci ustug opiekunczych $wiadczonych

w miejscu zamieszkania seniora w matych gminach,

ktére maja trudnosci z zaspokojeniem potrzeb opiekunczych swoich naj-
starszych mieszkancow. Dzigki programowi ,,Opicka 75+” w gminach,
w ktorych do tej pory nie byly swiadczone ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze lub byly swiadczone w niewystarczajacym wy-
miarze, jest mozliwa rozbudowa 1 utrzymanie oferty pomocy srodowisko-
wej. W 2018 r. program zostat rozszerzony o gminy liczace do 40 tys.
mieszkancow, ktére dzigki wsparciu beda mogly rozbudowywac oferte
w zakresie ustug opickunczych 1 specjalistycznych ustug opickunczych.
Budowa systemu wsparcia osob starszych w ich miejscu zamieszkania jest
kluczowa z punktu widzenia koncepcji aging i place. Zgodnie z przysto-
wiem ,starych drzew si¢ nie przesadza” seniorzy najczesciej chea zamiesz-
kiwa¢ w swoim wlasnym domu oraz zy¢ w srodowisku znanych sobie sa-
siadow 1 przyjaciol, z ktorymi nierzadko utrzymuja catozyciowe relacje.
Dzi¢ki programowi ,,Opicka 75+ osoby tracace samodzielno$¢ moga
przy wsparciu opickunéow srodowiskowych nadal cieszy¢ si¢ autonomia
1 mieszka¢ w znanym sobie otoczeniu. Program ten to takze wsparcie dla
rodzinnych opiekunow, szczegélnie 0s6b ze znacznymi problemami zdro-
wotnymi, ktore wymagaja intensywnej opieki. Ustugi opiekuncze 1 specja-
listyczne ustugi opiekuncze pomagaja zapewni¢ wiasciwy komfort oraz
profesjonalng opieke seniorowi i jego rodzinie.

Intensywnie rozwija si¢ takze oferta srodowiskowych doméw samopo-
mocy. Poprzez zwigkszanie kwoty dotacji na jednego uczestnika zajec
w takiej placowce mozliwe byto podniesie standardu $wiadczonych ustug
1jeszcze lepsze dopasowanie oferty do potrzeb oséb z niej korzystajacych,
czyli 0s6b z zaburzeniami funkcji poznawczych, takimi jak np. choroba
Alzheimera czy tez inne choroby ote¢pienne.

W ramach programu operacyjnego

»Wiedza Edukacja Rozwoj” pro- W|EDZA2 EDUKACJA
wadzony jest projekt ,,Profesjonalizacja I ROZWO)

ustug asystenckich 1 opiekunczych dla

0s6b niesamodzielnych — nowe stan-

dardy ksztatcenia 1 opieki”, ktérego celem jest migdzy innymi opracowanie
standardow ustug opiekunczych 1 teleopiekuniczych $wiadczonych w miej-
scu zamieszkania oso6b z nich korzystajacych oraz standardow ksztatcenia
opiekunéw. Wypracowane rozwigzania umozliwig takze gminom przygoto-
wanie dtugoterminowego planu wsparcia dla mieszkancow o réznym stop-
niu niesamodzielnosci.

/7




INFORMATOR DLA POLAKOW POWRACAJACYCH Z ZAGRANICY [

Polityka senioralna, w ramach ktorej koordynowane sa zaréwno dziatania
majace na celu aktywizacj¢ osob starszych, jak 1 zapewnienie pomocy tym
z nich, ktore ze wzgledu na problemy zdrowotne jej wymagaja, jest pro-
wadzona nie tylko na szczeblu centralnym, lecz takze na poziomie lokal-
nym. Jednostki samorzadu terytorialnego maja najlepsze rozeznanie co do
potrzeb mieszkancow 1 moga clastycznie dostosowywac oferte zwiazana
z dziataniami aktywizujacymi 1 $wiadczonym wsparciem. Ustugi opickun-
cze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, a w niektérych gminach takze tele-
opieka, sa przyznawane 1 koordynowane przez miejskie lub gminne osrod-
ki pomocy spotecznej. Coraz cz¢iciej takze samorzady tworza instytucje
przeznaczone tylko do $wiadczenia ustug opickunczych, tzw. centra ustug
spolecznych. Pracownicy socjalni po przeprowadzeniu wywiadu srodowi-
skowego, ktéry umozliwia rozeznanie sytuacji zyciowej osoby starszej 1 jej
potrzeb, przyznaja ustugi opickuncze w okreslonym wymiarze. Osrodki
pomocy spotecznej maja w zakresie swojej dziatalnosci takze swiadczenie
ustug w postaci pomocy psychologicznej zarowno dla oséb starszych, jak
11ich rodzin. Informacje dziatalnosci o§rodkow pomocy spotecznej mozna
znaleZ¢ na stronach internetowych urzedéw miejskich lub gmin.

Samorzady uruchamiaja na swoim terenie Karty Seniora, ktore funk-
cjonuja pod réznymi nazwami, np. Karta Rodziny 1 Seniora, Metropoli-
tarna Karta Seniora 60+. Karty te uprawniaja do znizek w instytucjach
kultury (teatrach, kinach, muzeach), o$rodkach sportowych prowadzo-
nych zaréwno przez samorzad, jak 1 podmioty prywatne, ktore przyste-
puja do partnerstwa na rzecz senioréw. W sprawie Karty Seniora nalezy
kontaktowac si¢ z wlasciwym dla miejsca zamieszkania o$rodkiem pomo-
cy spotecznej, ktory udzieli informacji na temat procedury uzyskania ta-
kiego dokumentu.

W gminach funkcjonujg rady senioréw o charakterze doradczym i kon-
sultacyjnym, ktore poprzez swoje dzialania moga wptywaé na tworzona
na poziomie lokalnym polityke spofeczna. Gminne rady senioréw umoz-
liwiaja partycypacje polityczng osobom starszym, dzi¢ki czemu problemy
1 potrzeby tej grupy sa wlaczane w gléwny nurt lokalnego zycia spoteczno-
-politycznego, a osoby starsze maja wplyw na podejmowane przez samo-
rzad decyzje.

<® b“ Dziatania ukierunkowane na akty-
“‘ ““' ""‘ wizacje osob starszych sa prowadzo-
>4\ “ .‘.\ ne takze przez podmioty trzeciego
‘0‘ " : ::‘ sektora. Organizacje pozarzadowe

dziatajace na rzecz senioréw w ostat-
nich latach staja si¢ coraz bardziej

KA RTA S E N I O R A aktywne 1 widoczne w przestrzeni

OGOLNOPOLSKA publicznej. Stowarzyszenia 1 funda-

_ AKTYWNOSC SPOLECZNA 0SOB STARSZYCH

cje dysponuja szeroka oferta skiecrowana do osob starszych. Jedna z ini-
cjatyw stworzonych przez organizacj¢ pozarzadowa jest Ogoélnopolska
Karta Seniora, ktora umozliwia korzystanie ze znizek w ponad 1400
instytucjach, osrodkach zdrowia, sklepach. Karta jest wydawana osobom,
ktore ukonczyty 60 lat. Organizacje pozarzadowe prowadza takze rézno-
rodne akcje majace na celu uchronienie oséb starszych przed oszustami
préobujacymi wytudzi¢ ich catozyciowe oszczednosci. Podmioty trzeciego
sektora dziataja rowniez na rzecz zwigkszania kompetencji zdrowotnych
0s6b starszych, a przede wszystkim profilaktyki zdrowotnej, 1 prowadza
akcje majace na celu zwigkszenie swiadomosci dotyczacej wezesnego wy-
krywania choréb poprzez badania profilaktyczne, np. badania w kierun-
ku jaskry, mammografia. Z kolei dla sportowo aktywnych senioréow jest
np. organizowana corocznie ogélnopolska Seniorada, podczas ktorej
seniorzy rywalizuja w réznych kategoriach sportowych. To tylko niektore
z przyktadéw dziatan podejmowanych na szczeblu lokalnym przez orga-
nizacje pozarzadowe.

Preznie dziataja takze Uniwersytety Trzeciego Wieku. Oferta tych in-
stytucji to nie tylko wyktady poszerzajace wiedz¢ z réznych dziedzin, lecz
takze warsztaty obstugi komputera oraz internetu, zajecia sportowe, wspol-
ne wycieczki, czy tez nordic walking. W duzych miastach Uniwersytety
Trzeciego Wieku funkcjonuja w prawie kazdej dzielnicy, a powstawanie no-
wych oraz kolejki do juz dziatajacych $wiadcza o popularnosct, jaka cieszy
si¢ oferta tych instytucji wsréd senioréw. Informacji o lokalizacji 1 ofercie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku mozna szukac¢ na stronach internetowych
urzedoéw gmin lub na stronach stowarzyszen je zrzeszajacych.

a8g W Bydgoska Karta Seniora
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Aktywacja oséb starszych jest jednym z centralnych zadan stojacych
przed wtadzami na szczeblu zaréwno centralnym, jak i lokalnym. Tylko
w ramach szerokiej koalicji wiadz centralnych, samorzadoéw, organizacji
pozarzadowych oraz samych senioréw jest mozliwe przeciwdziatanie wy-
kluczeniu, osamotnieniu 1 marginalizacji os6b starszych. W dokumencie
uchwalonym przez Rade Ministrow 26 pazdziernika 2018 r. (uchwata
nr 161 Rady Ministrow z 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia do-
kumentu Polityka spoteczna wobec 0séb starszych 2030. Bezpieczeristwo — Uczest-
nictwo — Solidarnosé, M.P. z 2018 r., poz. 1169) wlaczanie seniorow w gtow-
ny nurt zycia spotecznego 1 wspieranie ich aktywnosci na réznorodnych
polach, w tym szczeg6lnie aktywnosci: obywatelskiej, spotecznej, kultural-
nej, artystycznej, sportowe]j 1 religijnej, jest jednym z kluczowych dziatan.

ZDUNSKOWOLSKA
KARTA SENIO

BYDGOSKA KARTA SEmDHR vy

Zrédla informagji dla
oso6b zainteresowanych
powrotem z emigragji

Ministerstwo Rodziny,
™ Pracy i Polityki Spofecznej

www.gov.pl/rodzina

Strona Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej zawierajaca
informacje o wszystkich programach 1 projektach prowadzonych przez
ministerstwo, dotyczacych rodziny, pracy 1 zabezpieczenia spotecznego.

w WORTAL PUBLICZNYCH
WWW.pSZ .praCa.gOV.pl SLUZB ZATRUDNIENIA
Wortal publicznych stuzb zatrudnienia.

Zo syriusz

www.praca.gov.pl ).\ praca.gov.pl

Portal publicznych stuzb zatrudnienia — ustugi elektroniczne urzedow
pracy.

@) Ziclona Linia

WWW. Zielonalinia.gov.pl CENTRUM INFORMACYINE SEUZB ZATRUDNIENIA

Zielona Linia to Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnie-
nia dostarczajace informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urze-
dow pracy; utatwia poszukiwanie pracy, a pracodawcom poszukiwanie
pracownikow. Klienci kontaktuja si¢ z Centrum poprzez infolini¢ (pod
numerem 19 524), gdzie sa kierowani do odpowiedniego konsultanta,
w zaleznosci od problemu, z jakim si¢ zgtaszaja. Moga rowniez skorzystac
z poczty elektronicznej (kontakt@ zielona.linia.gov.pl), zadaé pytanie za
posrednictwem tzw. formularza kontaktowego albo napisa¢ na czacie.
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ZAERAD

www.powroty.gov.pl powroty%&m www.zus.pl ZdS | s
e —

Baza wiedzy przeznaczona dla polskich emigrantéw, ktérzy rozwazaja Strona Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajaca informa-

powr6t do kraju. Zainteresowani znajda tu informacje w dziatach: for- ¢je z zakresu zabezpieczenia spotecznego.

malnosci przed powrotem, przeprowadzka, praca, dziatalnos¢ gospodar-

cza, podatki, rodzina, zdrowie, $wiadczenia spoleczne, poradnik psycho- www.ohp.pl

logiczny. Dostepne sa takze odr¢bne zaktadki dla oséb powracajacych z:

Irlandii, WIk. Brytanii, USA, Niemiec 1 Austrii. W ramach portalu mozna Strona Ochotniczych Hufcow Pracy, instytucji rynku pracy wy-

zada¢ pytanie za pomoca formularza kontaktowego. specjalizowanej w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegélno-

sc1 mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezro-
EXEES botnych do 25. roku zycia.

www.eures.praca.gov.pl

EURES to europejska sie¢ stuzb zatrudnienia, realizujaca dziatania obej-
mujace w szczegoblnoscl posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakre-
sie mobilnosci na rynku pracy. Sie¢ dostarcza szczegétowych informacji
o warunkach pracy 1 zycia w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
1 EFTA. W ramach sieci EURES aktualnie podejmowane sg inicjatywy na
rzecz powracajacych, jak rowniez rozwazajacych powrét do Polski.

( CENTRALNA BAZA
www.oferty.praca.gov.pl L(. OFERT PRACY

Centralna Baza Ofert Pracy to serwis internetowy, zawierajacy informacje
o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu 1 przygotowa-
niu dorostych, a takze o ofertach pracy pracodawcéw krajowych, ktorzy
poszukuja pracownikéow z obszaru naszego kraju 1 tzw. rynku unijnego.
To takze Zzrodto informacji na temat organizowanych przez powiatowe
1 wojewddzkie urzedy pracy targach pracy, gietdach pracy i szkoleniach.
Serwis pozwala rowniez pracodawcom na rozeznanie si¢ w liczbie 1 roz-
mieszczeniu oséb szukajacych pracy, a takze dostosowanie ofert pracy
przed ich zgloszeniem do stuzb zatrudnienia.

J Rodzina
www.rodzinaipraca.gov.pl *‘ i Praca

- to sig opfaca!

Platforma upowszechniajaca 1 promujaca mechanizmy utatwiajace go-
dzenie pracy zawodowej i obowiazkéw rodzinnych. Mozna tu znalezé
propozycje 60 réznych narzedzi, dzigki ktorym pracodawcy moga wspie-
ra¢ swoich pracownikéow w utrzymaniu rownowagi mi¢edzy réoznymi sfera-
mi zycia oraz skuteczniej pozyskiwac kandydatow do pracy.
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